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PROVINCIA DE SANTA CRUZ ’ 1 B 1 N M7
Consejo Provincial de Educacién RiO GALLEGOS, v JUL LULT
VISTO

El Expediente N° 677.695-CPE-20; y
CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.606 establece que la Educacion Técnico
Profesional es la modalidad de la Educacién Secundaria y la Educacion Superior responsable de la
formacion de técnicos medios y técnicos superiores en areas ocupacionales especificas y de la
formacion profesional;

Que la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, seiiala a la formacion integral
de los estudiantes como uno de los propésitos de la Educacion Técnico Profesional de Nivel
Secundario y Superior;

Que por Resolucion N° 295/16 del Consejo Federal de Educacion, Anexo I, se aprueba
el documento “Criterios para la Organizacion Institucional y Lineamientos para la Organizacion de
la Oferta Formativa para la Educacion Técnico Profesional de Nivel Superior”;

Que es de principal importancia la articulacién con los diferentes ambitos de formacion y
capacitacion de los diversos programas Educativos de la provincia, para asegurar y garantizar
trayectos de formacion continua, para aquellos actores, que sin depender del nivel de formacion en
que se encuentren, puedan incorporarse en las distintas etapas de la capacitacion, para el
fortalecimiento de sus saberes y capacidades, y asi lograr el ingreso a la actividad socio-productiva
de nuestra época;

Que los principales desarrollos productivos de nuestra region tienen como eje la
produccién de gas y petréleo, con gran potencial de produccién “no convencional”, asi como la
actividad minera con fuerte desarrollo actual y gran perspectiva de crecimiento en la provincia de
Santa Cruz, lo cual requiere del fortalecimiento de formacién en tematicas especificas a ese
desarrollo tecnoldgico industrial;

Que desde el punto de vista de las actividades educativas enfocadas en procesos de
produccion el Estado Provincial tiene el deber de dar lugar a recursos humanos con una sélida
formacion capaz de influir en el impacto socio econémico regional, resolviendo los problemas que
plantea el medio y ofreciendo soluciones creativas e innovadoras convirtiéndose asi en sujetos de
cambio, requiriendo de profesionales competentes para el crecimiento en estas areas;

Que en vista de lo que establece la Resolucion N° 295/16 del Consejo Federal de
Educacion, se elabord una propuesta que busca hacer dinamicos y versatiles los tiempos de cursado
y a la vez generar una propuesta que permita a los estudiantes formarse en nivel Superior Técnico,
formandose como Técnicos Superiores en Hidraulica y Neumatica;

Que en consecuencia y atento a la necesidad de comenzar a implementar en forma
gradual y progresiva el Plan de Estudios de las Tecnicatura mencionada, corresponde aprobar el
mismo;

Que a partir de la aprobacion del Plan de Estudios citado, resulta imperioso girar el

£\ ;msmo al Ministerio de Educacion de la Nacion, a los efectos de tramitar la Validez Nacional;
11

gl Que en virtud de d:llgenc:lar el presente tramite, se debe dictar en consecuencia el
21
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/2.
conforme lo establece el Articulo 192° inciso €) de la Ley Provincial N°® 3305;
Por ello;
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Estudios de la “Tecnicatura Superior en Hidraulica y

Neumatica”, que como Anexo I forma parte integrante de la presente.-
ARTICULO 2°.- DETERMINAR que la denominacion del titulo a otorgar a quienes cumplimenten
dicha propuesta formativa sera: “Técnico Superior en Hidraulica y Neumatica”.-

ARTICULO 3°.- DETERMINAR que el Plan de Estudios de la “Tecnicatura Superior en

Hidraulica y Neumatica”, se dicte a partir de su aprobacion, en las localidades que figuran en Anexo
II, que forma parte integrante de la presente.-

ARTICULO 4°.- SOMETER a ratificacion del Consejo Provincial de Educacion la presente, en

cumplimiento a lo establecido en el Articulo 192° inciso ¢) de la Ley Provincial N° 3305.-

ARTICULO 5°- REMITIR copia del presente instrumento legal al referente Jurisdiccional de

Titulos, quien remitird al Ministerio de Educacion, a efectos de tramitar la Validez Nacional.-

ARTICULO 6°.- TOME RAZON Secretaria de Coordinaciéon Educativa, Direccion Provincial de

Educacion Técnico Profesional, Direccion Provincial de Educacion de Gestion Privada, Direccion
de Registro de Titulos, Certificaciones y Equivalencias, Junta de Clasificacion respectiva, Direccidn
Provincial de Estadistica, Comisién Carrera Docente y Presupuesto, Direccion Provincial de

Recursos Humanos de este organismo, cumplido, ARCHIVESE .-

MAVIS S. FE
Secretaria

RESOLUCION
RIG
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ANEXO 1

PLAN DE ESTUDIO

TECNICATURA SUPERIOR
EN HIDRAULICA Y NEUMATICA
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Gobernacién de la Provincia de Santa Cruz

GOBERNADORA
Dra. Alicia KIRCHNER

VICEGOBERNADOR
CP. Eugenio QUIROGA

Consejo Provincial de Educacion de la Provincia de Santa Cruz

PRESIDENTA
Lic. Maria C. VELAZQUEZ

VICEPRESIDENTE
Prof. Ismael A. ENRIQUE

VOCALES POR EL EJECUTIVO
Prof. Horacio PEREZ OSUNA
Prof. Patricia AGUIRRE

VOCALES ELECTOS
Prof. Ménica FLORES (Rep. Docentes Oficiales).
Prof. Nicolas PEREYRA (Rep. Docentes Privados).

SECRETARIA DE COORDINACION EDUCATIVA
Prof. Norma BENEDETTO

SECRETARIA GENERAL
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PLAN DE ESTUDIO

TECNICATURA SUPERIOR EN HIDRAULICA Y NEUMATICA

I - FUNDAMENTACION

La provincia de Santa Cruz cuenta actualmente con recursos no renovables y varios proyectos
mineros puestos en valor. Las proyecciones productivas de los recursos de gas y petréleo no
convencionales, como el Shale & Tight, en diversas areas de nuestro territorio, son alentadoras y
proponente una gran expansion en esta alternativa de produccion, lo que conlleva a proporcionar
una formacién especifica para las tareas de operacion y mantenimiento de equipos especiales y
especificos que se utilizan en estos procesos.

La implementacién de la carrera de Técnico Superior en Hidraulica y Neumatica, es un aporte al
desarrollo regional para la calificacion y cualificacioén del recurso humano.

Desde el punto de vista de las actividades educativas enfocadas en procesos de produccion, el
Estado Provincial tiene el deber de dar lugar a este importante recurso humano, con una solida
formacion, capaz de influir en el impacto socio econémico regional, resolviendo los problemas que
plantea el medio y ofreciendo soluciones creativas e innovadoras, convirtiéndose asi en sujetos de
cambio, respondiendo con profesionales competentes para el crecimiento en estas areas. Al acercar
estas propuestas formativas a los lugares en donde se desarrollaran estas actividades productivas, se
lograra que mas jovenes de nuestra provincia tengan la posibilidad de insertarse en forma activa a
dichas actividades, achicando la brecha del conocimiento y las habilidades que en ellas se requiere.
Asi también, esta propuesta formativa contempla los distintos niveles de formacion que los futuros
alumnos poseen al momento de decidir iniciar esta carrera, sus habilidades practicas obtenidas
desde el trabajo en este sector productivo, los conocimientos tedricos y practicos obtenidos desde la
Educacion Técnica de nivel medio, o tan solo el interés de adentrase en el conocimiento tecnologico
que este nivel propone. Para ello se plantea la posibilidad de incorporarse en dos niveles y
modalidades: en la modalidad Diversificada, para aquellos con el Nivel Secundario, Medio o
Polimodal completo o los mayores de 25 afios con estudio secundario incompleto, acogiéndose al
Articulo 7° de la Ley de Educacion Superior de la Nacion N° 24.521/95, siempre que demuestren, a
través del mecanismo de evaluacién previsto para tal efecto, que poseen las habilidades y
conocimientos suficientes para el desenvolvimiento dentro de la oferta educativa o en la modalidad
Especializada, para aquellos con Secundario Técnico de Nivel Medio con una formacion especifica
relacionada con la especialidad de esta propuesta.

Esta tecnicatura superior desarrollada por un equipo interdisciplinario de especialistas en la materia,
curriculistas y docentes, en conjunto con otras propuestas llevadas adelante en la Educacion

‘,/':"r“"w:;_ g g g - . . 3
DE :e,_mnm\Superlor Técnica, como la de: Mantenimiento Industrial Articulada con Generacion y Redes
Ve N ; , . . ; ;
\O'E\]ectrlcas, Energias Renovables, Geologia, Gestion Ambiental, entre otras, viene a cubrir parte de

¢!

‘_gi% especializaciones que requiere el sector socio productivo de nuestra provincia, en el desarrollo

presente y futuro y a acercar a los jovenes de nuestro territorio la posibilidad de alcanzar una
formacion superior que los ayude a una pronta insercion laboral.

v i

< 4
£/ 1 O



ﬁ‘__“(%n
Q)
Teee?

PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Consejo Provincial de Educacién

II - IDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIO

Denominaciéon: TECNICATURA SUPERIOR EN HIDRAULICA Y NEUMATICA

Nivel: SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

Modalidad Técnica de caracter: DIVERSIFICADA/ESPECIALIZADA

Ciclo: Técnico Superior

Especialidad: Mantenimiento Industrial

Duracion: TRES (3) / DOS (2) afios.

Cantidad Total de Horas Reloj: MIL CUATROCIENTAS NOVENTA Y CINCO (1.495) horas /
MIL SESENTA Y OCHO (1.068) horas.

Titulo a otorgar: TECNICO SUPERIOR EN HIDRAULICA Y NEUMATICA

Condiciones de Ingreso:

De acuerdo a lo establecido por la Ley de Educacion Superior N° 26.058, Articulo 12°y Resolucion
N° 295/16 del Consejo Federal de Educacion y por ser de modalidad diversificada, los ingresantes
deberan acreditar nivel de educacién Secundario, Medio o equivalente. los mayores de 25 afios con
estudio secundario incompleto, acogiéndose al Articulo 7° de la Ley de Educacion Superior de la
Nacion N° 24.521/95, siempre que demuestren, a través del mecanismo de evaluacion previsto para
tal efecto, que poseen las habilidades y conocimientos suficientes para el desenvolvimiento dentro
de la oferta educativa.

Para el caso de los Técnicos de las especialidades de MECANICA, AERONAUTICA vy
ELECTROMECANICA, se le realizara el reconocimiento de los espacios curriculares a fin a su
especialidad mencionados en este plan y su trayectoria serd en la modalidad especializada.
Pudiéndose incorporar en el segundo afio de la carrera.

Objetivos:
« Formar profesionales en el area de las Mantenimiento Industrial especializado en Hidraulica
y Neumatica. ;
« Proporcionar los conocimientos tedricos y practicos suficientes para que el futuro técnico
pueda incorporarse de forma inmediata al mundo laboral del sector de la produccion Gas,
Petroleo y la Mineria.

Referencial al Perfil Profesional

a) Funciones: El Perfil Profesional de la Tecnicatura Superior en Hidraulica y Neumatica, se
caracteriza por funciones comunes a otras tecnicaturas del sector industrial, las cuales se pueden
resumir como sigue:
* Proyecto,
* Operacion,
* Montaje,
+ Instalacion,
¢ Mantenimiento,
« Comercializacion,
*  Gestion.
)9(0: -';i‘:_-;:;\ b) Competencia General y Areas de Competencia especificas.
7ol =% "b1) Competencia General:
\"-Fgl;-_:l“écnico Superior en Hidraulica y Neumatica esté capacitado, de acuerdo a las actividades que se
\db‘r;'arrollan en trayecto formativo, para: montar e instalar, operar y mantener, realizar ensayos de
G F@ﬁ?ponentes, equipos y sistemas mecanicos; realizar proyectos, disefios y desarrollos de tecnologia

lestandar; comercializar, gestionar y promover productos servicios de mantenimiento:
f &} s e ; i .

— /spromoviendo el desarrollo local con criterios ambientales, de higiene y seguridad.

pesy/, /.-
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Como técnico es capaz de interpretar las definiciones estratégicas surgidas de los estamentos
jerarquicos correspondientes, gestionar sus actividades especificas como las de grupos que pueda
tener a su cargo, realizar y controlar la totalidad de las actividades que le son requeridas hasta su
efectiva concrecion, teniendo en cuenta los criterios de seguridad, calidad, productividad y costos,
que impactan en las personas, equipos y ambiente.

Su formacién le permite actuar interdisciplinariamente con profesionales (ingenieros y técnicos), de
su propio campo, como asi también con profesionales de otras disciplinas eventualmente
involucrados en su actividad (construcciones civiles, mecanica, electricidad, electronica,
informatica, procesos, agropecuaria, electromecanica, salud y ambiente, etc.).

b2) Areas de Competencia Especificas:
El egresado como Técnico Superior en Hidraulica y Neumatica, podra:
v Planificar, gestionar, ejecutar, supervisar, disefiar y/o proyectar las actividades de operacion
y/o mantenimiento en el &mbito industrial.
v Supervisar y/o ejecutar las actividades de planificacion en oficina técnica.
v Supervisar y/o ejecutar las tareas de mantenimiento mecanico de equipos hidraulicos y
neumaticos, de instrumentos y control de proceso, etc.
v Colaborar en la elaboracion de programas de mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo.
v Calcular costos operativos, de insumos y repuestos de los diferentes tipos de
mantenimiento.

¢) Area Ocupacional.
Como profesional del mantenimiento industrial especializado en hidraulica y neumatica, podré
desempefiarse en:

v En plantas de extraccioén y tratamiento de los distintos yacimientos de gas y petréleo y de
mineria.

v En empresas de bienes y servicios, en el mantenimiento mecanico de equipos hidraulicos y
neumaticos, de instrumentacién, operacion y/o control, ejecucion y/o supervision; con
responsabilidades como instalador, montador, mantenedor, operador y/o lider de cada una
de las tareas mencionadas.

v En los diferentes departamentos técnicos: asistir y/o ejecutar ensayos, mediaciones, analisis
y confeccionar los respectivos informes técnicos; asi mismo asistir en control y gestion
comercial.

d) Ambito de desempeiio.
Dentro de estas areas el técnico podra desempefiarse en los siguientes ambitos:
+ Instrumentacién y control de procesos.
«  Operacion de equipos mecanicos hidraulicos y neumaticos.
«  Mantenimiento mecanico de equipos hidraulicos y neumaticos.
«  Oficinas técnicas y de gestion de mantenimiento.

Podréan actuar en distintos departamentos de proyectos, mantenimiento, costos, suministros, higiene
y seguridad, cumpliendo un importante rol en la seleccion y como proveedores de recursos
especificos; en las actividades de comercializacion y asesoria de componentes y equipos e
instalacion, en servicios de venta y posventa.-

B
"JII\— BASES CURRICULARES
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L\S lineamientos y criterios de la organizacion curricular de la carrera tienen como marco de
. referencia la Resolucion 295/16 del Consgjo Federal de Educacién y sus correspondientes
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Esquema de bloques para la modalidad DIVERSIFICADA:

Mineria.

1° ANO
Codigo
de Espacio curricular Formacion
Materia
1 Representacion Grafica e Interpretacion de Planos. General
2 Materiales y Componentes. Fundamento
3 Método Analitico de la Energia [. Fundamento
4 Laboratorio de Ensayos Mecénicos. Fundamento
5 Método Analitico de la Energia Il. Fundamento
6 Oper’ac.ién y Mantenimiento de Instalaciones y Equipos Fsprcifics
Mecanicos.
7 Procesos Mecanicos. Especifica
2° ANO
Codigo
de Espacio curricular Formacion
Materia
8 Liderazgo, Motivacion y Comunicacion Efectiva. General
9 Gestion de Calidad. General
10 Seguridad e Higiene Industrial. General
11 Magquinas Hidraulicas y Neumaticas. Fundamento
12 Dispositivos e Instalaciones Mecanicas. Fundamento
13 Mantenimiento Industrial. Especifica
14 Précticas Profesionalizante Iniciales. Practica Profesionalizante
3° ANO
Cadigo
de Espacio curricular Formacion
Materia
15 Inglés Técnico. General
16 Instrumentacién y Control de Procesos. Especifica
17 Operacién y Mantenimiento de Equipos Hidraulicos. Especifica
18 Operaciéon y Mantenimiento de Equipos Neumaticos. Especifica
Procesos Industriales de Produccion de Gas, Petroleo y ,
19 Especifica

20

Practicas Profesionalizantes Especializadas.

Practica Profesionalizante

B
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Los técnicos de las especialidades de MECANICA, ELECTRICISTA, AERONAUTICA y
ELECTROMECANICA, MAESTRO MAYOR DE OBRA, CONSTRUCCION o a fin al
mantenimiento, podran incorporase en la modalidad especializada de la carrera.

Esquema de bloques para la modalidad ESPECIALIZADA:

1° ANO
Caodigo
de Espacio curricular Formacion
Materia
8 Liderazgo, Motivacion y Comunicacion Efectiva. General
9 Gestion de Calidad. General
10 Seguridad e Higiene Industrial. General
11 Magquinas Hidraulicas y Neumaticas. Fundamento
12 Dispositivos e Instalaciones Mecanicas. Fundamento
13 Mantenimiento Industrial. Especifica
14 Précticas Profesionalizantes Iniciales. Practica Profesionalizante
2° ANO
Codigo
de Espacio curricular Formacion
Materia
15 Inglés Técnico. General
16 Instrumentacion y Control de Procesos. Especifica
L7 Operacién y Mantenimiento de Equipos Hidraulicos. Especifica
18 Operacion y Mantenimiento de Equipos Neumaticos. Especifica
Procesos Industriales de Produccion de Gas, Petroleo y ,
19 . Especifica
Mineria.
20 Practicas Profesionalizantes Especializadas. Practica Profesionalizante

IV - MATRIZ DEL PLAN DE ESTUDIO:
Esquema de bloques para la modalidad DIVERSIFICADA:

1° ANO
N° Régimen de HS. CAT. | Horas
Cursado Cédigo — Unidad Curricular Sem./Anual | Reloj
! 1o Cuatrimestre Representacion Grafica e Interpretacion de 4 64 03
Planos.
2 1° Cuatrimestre | Materiales y Componentes. 3 48 32
3 1° Cuatrimestre | Método Analitico de la Energia I. 5 80 53
< 4 | 2° Cuatrimestre | Laboratorio de Ensayos Mecanicos. 3 48 32
: 5 | 2° Cuatrimestre | Método Analitico de la Energia II. 5 80 53
\6 | 2 custiinisstre Operacmn y l\'fla}ntemmlento de Instalaciones y 4 64 43
\\ Equipos Mecanicos.
117 Anual Procesos Mecéanicos. 4+4 | 256 171
/G /! Total 640 | 427

-
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2° ANO
N° | Régimen de HS. CAT. | Horas
Cursado Codigo — Unidad Curricular Sem./Anual | Reloj
Liderazgo, Motivacién y Comunicacion 3 96 64
8 Anual .
Efectiva.
9 1° Cuatrimestre | Gestion de Calidad. 2 32 21
10 | 2° Cuatrimestre | Seguridad e Higiene Industrial. 2 32 21
11 Anual Magquinas Hidraulicas y Neumaticas. 5 160 107
12 Anual Dispositivos e Instalaciones Mecanicas. 5 160 107
13 Anual Mantenimiento Industrial. 5 160 107
14 Anual Practicas Profesionalizantes Iniciales. 5 160 107
Total 800 534
3° ANO
N° Régimen de HS. CAT. | Horas
Cursado Cédigo — Unidad Curricular Sem./Anual | Reloj
15 Anual Inglés Técnico. 2 64 43
16 Anual Instrumentacion y Control de Procesos. 4 128 85
17 Anual Operacion y Mantenimiento de Equipos 5 160 107
Hidraulicos.
18 Anual Operacion y Mantenimiento de Equipos 5 160 107
Neumaticos.
19 Anual Procesos Industriales de Produccion de Gas, 3 96 64
Petréleo y Mineria.
W) Anual Practicas Profesionalizantes Especializadas. 6 192 128
Total 800 534
Esquema de bloques para la modalidad ESPECIALIZADAL:
1° ANO
N° | Régimen de HS. CAT. | Horas
Cursado Cédigo — Unidad Curricular Sem./Anual | Reloj
g Anual L:derflzgo, Motivacion y Comunicacion 3 96 6
Efectiva.
9 | 1°Cuatrimestre | Gestion de Calidad. 2 32 21
2° Cuatrimestre | Seguridad e Higiene Industrial. 2 32 21
Anual Magquinas Hidraulicas y Neumaticas. 5 160 107
Anual Dispositivos e Instalaciones Mecanicas. 5 160 107
Anual Mantenimiento Industrial. 5 160 107
Anual Précticas Profesionalizantes Iniciales. 5 160 107
Total 800 534

."" \
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2° ANO
N° | Régimen de HS. CAT. Horas
Cursado Cédigo — Unidad Curricular Sem./Anual Reloj
15 Anual Inglés Técnico. 2 64 43
16 Anual Instrumentacion y Control de Procesos. 128 85
17 Anual Operacién y Mantenimiento de Equipos 5 160 107
Hidraulicos.
18 Anual Operacién y Mantenimiento de Equipos 5 160 107
Neumaticos.
19 Anual Procesos Industriales de Produccion de Gas, 3 96 64
Petroleo y Mineria.
20 Anual Practicas Profesionalizantes Especializadas. 6 192 128
Total 800 534

V - DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS CAMPOS FORMATIVOS y CARGA HORARIA
(EN HORAS RELOJ): MODALIDAD DIVERSIFICADA

F.Esp.; 46

® F. Fundamento
® F. Especifica
m Pract. Prof.

F.Fund.; 25%

VI - DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS CAMPOS FORMATIVOS y CARGA

HORARIA (EN HORAS RELOJ): MODALIDAD ESPECIALIZADA

Campo de Formacion | ler aiio | 2do aiio 3er aiio Totales Porcentajes
General 43 106 43 192 13 %
Fundamento 170 214 0 384 25 %
Especifica 214 107 363 684 46 %

P. Profesionalizante 0 107 128 235 16 %
427 534 534 1495 100 %
F.Gral; 13%
Prac. Prof.; 16%
H F. General

;‘jt?gampo de Formacion ler afio 2do afio Totales Porcentajes
\General 106 43 149 14 %
ndamento 214 0 214 20 %
specifica 107 363 470 44 %
‘Profesionalizante 107 128 235 22%
O 534 534 1068 100 %
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Prac. Prof.; 22%

F.Gral; 14%

m F. General
# F. Fundamento
= F. Especifica

= Pract, Prof.

F.Fund.; 20%

F.Esp.; 44%

VII - ESPACIOS CURRICULARES

PRIMER ANO
1. REPRESENTACION GRAFICA E INTERPRETACION DE PLANOS
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
4 horas catedra. Cuatrimestral. 64 horas catedra.

Expectativas de logros:
+ Desarrollar conceptos bésicos del dibujo técnico.
«  Aplicar herramientas informéticas para la realizacion del dibujo técnico.
+  Realizar la correcta interpretacion de planos eléctricos.

Contenidos minimos:

Introduccién. Importancia del dibujo técnico en la ingenieria. Caracteristicas de los Sistemas de
representacion, sus aplicaciones, limitaciones y conveniencias expresivas. Normas generales.
Normas IRAM. Representacion de Modelos. Proyecciones. Vistas en dibujo técnico. Acotacion,
Secciones y cortes. Sistema Axonométrico. Nociones sobre Geometria Descriptiva. Proyecciones.
Método Monge. Dibujo analogo. Aplicacion Software. Introduccién al dibujo asistido por
computadora: utilizacién de AutoCAD: Nociones y conceptos sobre AutoCAD en sus versiones.
Inicio de sesion de dibujo. Creacién o apertura de dibujos. Salida y finalizacion. Comandos
especificos. Configuracion de impresion, comandos layer, acceso a variables de sistema.
Modificaciones de estilo. Acotacién de piezas sobre normas vigentes. Reconocimiento y uso de los
comandos. Armado de ldminas. Planos unifilares, multifilares, funcionales y topograficos de
distintos proyectos eléctricos.

Bibliografia:
« Manual de normas IRAM de Dibujo Tecnologico.
»  Sistemas de representacién 1 y 2 — Olivieri Pablo J.M. — Centro pub. UNL.

/"‘/-WH‘- . r - .
//KSE— :4\\ «  Nociones de geometria Descriptiva— A.M. De Las Casas — UNL.
R/ &
= o

Perfiles sugeridos:

Al

Ingkniero o Técnico Mecéanico o Electromecanico o Arquitecto con fuerte conocimiento en
utoCAD aplicado a la electro ingenieria.
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2. MATERIALES Y COMPONENTES
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
3 horas catedra. Cuatrimestral. 48 horas catedra.

Expectativas de logros:

o Identificar y verificar las propiedades de los materiales empleados en los equipos
electromecanicos.

« Identificar las propiedades fisicoquimicas de los materiales empleados en la construccion de
los equipos e instalaciones electromecanicas.

«  Modificar las propiedades quimicas de los materiales empleados en equipos e instalaciones
electromecanicas.

* Realizar e interpretar ensayos de los materiales empleados en equipos e instalaciones
electromecanicas.

Contenidos minimos:

Aceros y Fundiciones. Arrabio, obtencion de aceros y fundiciones. Ferroaleaciones, propiedades
tecnoldgicas. Estructura Metalografia y Tratamientos. Tratamientos térmicos, propiedades, tamafio
de grano e impurezas. Tratamientos térmicos superficiales, cementado, tratamientos de proteccion.
Baiios galvénicos, termoquimicos y quimicos. Conformado de Subproductos y Normas. Procesos y
productos siderurgicos (lingotes y planchas), subproductos, procesos y formas comerciales (chapas,
barras, trefilados, etc.). Aplicacion tecnoldgica, soldadura, proceso, electrodos, clasificacion y
normas. Materiales No Ferrosos y Otros. Cobre y sus aleaciones mas usadas. Aluminio y sus
aleaciones més usadas. Plomo, estafio y sus aplicaciones. Polimeros, concepto y aplicacion.
Ceramicos. Usos tecnolégicos. Lubricantes y refrigerantes, concepto y propiedades. Ensayos,
Calidad y Aplicacién de Materiales. Ensayos destructivos y no destructivos. Ensayos de traccion.
Embutido y plegado. Ensayos de dureza, fractura, templacidad, metalografico, termo-quimicos, etc.
Operaciones de mecanizado. Movimientos y esfuerzos. Uniones estructurales. Procesos térmicos y
quimicos. Ensayos no Destructivos. Ensayos con rayos X. Tintas penetrantes. Ensayos con rayos
gamma. Magna flux. Ensayos de resonancia. Radiografias. Tratamientos Térmicos y
Termoquimicos. Cementado, temple, normalizado, bonificado, nitrurado, cromado, etc. Utilizacion
de los Materiales. Criterio en el uso de los materiales para la fabricacion de elementos
electromecanicos como ser engranajes, eje, bancadas, poleas, soportes, estructuras, conductores,
fusibles, aislantes, contactos y otros elementos.

Bibliografia:
+  Tecnologia de materiales. Ferrer Giménez, Carlos; Amigo Borras, Vicente.
« Laboratorio de ensayos industriales: metales. Gonzilez Arias, Antonio; Gonzalez Arias,
Carlos Eduardo.
« Ensayo de los materiales. Helfgot, Aaron.

Perfil docente:
« Ingeniero o Técnico Electricista, Electromecéanico o Mecanico.
* Licenciado en Fisica.
» Profesor de Fisica.

3. METODO ANALITICO DE LA ENERGIA I

Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.

. 5 horas catedra. Cuatrimestral. 80 horas catedra.

\

}= . . i ; e

|2 gf « Modelizar, analizar e interpretar funciones matematicas.
O/}

\.
\
_Expectativas de logro:

« Comprender las leyes fisicas como sustento de todo fenomeno natural y tecnoldgico.
« Modelizar fenémenos para comprender su aplicacion.
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« Aplicar conceptos y leyes fisicas en la resolucion de situaciones problemas.
 Manejar conceptos tedricos en las practicas de laboratorio.

Contenidos minimos:

Funciones: Concepto. La funcién como modelo. Estudio de funciones. Funcion Lineal. Formulas y
tablas. Representacion grafica. Aplicaciones. Funcion cuadratica: formula y graficas. Ecuaciones de
primer y segundo grado. Sistemas de dos ecuaciones con dos incognitas: Métodos de Resolucion.
Ecuaciones de segundo grado. Resolucion. Método grafico. Ecuaciones exponenciales. Aplicacion a
fendémenos fisico-quimicos. Magnitudes: escalares y vectoriales. Sistemas de unidades. Movimiento
de los cuerpos. Velocidad y aceleracion. Gravitacion. Leyes de Newton. Masa y peso. Energia,
Trabajo y Potencia. Concepto de calor, temperatura, transferencia y transformacion del calor.

Bibliografia sugerida:
 Fisica I. Serway 2008. Editorial Thomson.
« Fundamentos de Fisica. Volumen . Serway, Vuille, Faug, 2009. Editorial Paraninfo.
« Fisica para la ciencia y la tecnologia. Tipler 2010. Editorial Reverte.
+ Fisica Conceptual. Hewitt 2009. Editorial Pearson.
« ENERGIA: Caracteristicas y Contextos. Martinez, Sisca y otros 2012. Escritura en
Ciencias. ME.

Perfil docente:
» Ingeniero o Técnico Electricista, Electromecanico o Mecanico.
« Licenciado en Fisica.
e Profesor de Fisica.

4. LABORATORIO DE ENSAYOS MECANICOS
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
3 Horas catedra. Cuatrimestral. 48 horas catedra.

Expectativas de logro:

« Ejecutar e interpretar ensayos de laboratorio, mecanicos, eléctricos y electromecdnicos de
acuerdo a la normativa vigente y estandares de calidad y seguridad.

+  Operar y seleccionar equipos e instrumentos de ensayos.

Planificar y coordinar de tareas especificas de laboratorios.

« Seleccionar los ensayos mas relevantes para cada componente.

« Estimar los recursos necesarios de equipamiento e insumos, evaluando los disponibles y
procurando los faltantes.

Registrar, interpretar y evaluar las mediciones.

»  Desarrollar y utilizar las normas de seguridad para los ensayos.

« Diseiiar y/o preparar las probetas para los distintos ensayos.

« Elaborar informes de ensayos resaltando los valores mas relevantes.

Contenidos minimos:

Fundamentos de las mediciones. Teoria de errores. Mediciones de deformaciones. Mediciones de

momentos y cuplas. Potencia mecanica. Mediciones de revoluciones. Mediciones cinematicas:

Velocidad y aceleracion. Mediciones de caudales y velocidades en los fluidos. Mediciones de
= presion y vacio. Medicion de nivel sonoro y vibraciones. Medicion de temperatura: Termografias.

o~
7T OE 5N I . . . . .
’ﬁ, \Medicion de nivel ensayo de waterdraw. Ensayos destructivos: Traccion, compresion, flexion,

\'f;: oblado, corte, torsion, embutido, fluencia lenta. Ensayos de dureza, desgaste, fatiga, impacto.

‘Ensayos no destructivos: Ultrasonido, radiografia, corrientes parasitas, particulas magnéticas, tintas
3 J,ﬁé'_‘ll\jetrantes. Neumaticos: calibracién de valvulas de seguridad, pruebas de estanqueidad, actuadores
j,é;i]'ﬁlélvulas neumatica. Calibracién de transmisores de temperatura, nivel, presion, caudal. Ensayos
/ ‘Elié"'vibracioncs, cavitacion. Ensayo de termografia infrarroja. Arbol légico de fallas, correlacion/ ///
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y regresion. Estudio de satisfaccion de usuario. Confiabilidad de sistemas mecénicos. Ensayos de
Traccion, Compresién, Flexion, Dureza, Ensayos destructivos y no destructivos. Ensayos de
circuitos neumaticos e hidraulicos. Sistemas simples con Arduino.

Perfil docente sugerido:
« Ingeniero Mecanico o Electromecénico.
«  Técnico Mecanico Electromecanico con experiencia comprobable en laboratorio de ensayo
y mediciones.

5. METODO ANALITICO DE LA ENERGIA II ]
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
5 horas catedra. Cuatrimestral. 80 horas catedra. J

Expectativas de Logro:

« Reconocer y aplicar el algoritmo y las propiedades correspondientes para resolver calculos
en el campo total de los niimeros reales.

«  Analizar situaciones problematicas, concebir un plan de resolucion y ejecutarlo a traveés de
la seleccion y uso de las estrategias adecuadas, pasando de lo general a lo particular.

 Realizar un andlisis retrospectivo de la solucion obtenida.

«  Analizar e interpretar los fendmenos fisicos mediante la resolucion de problemas.

»  Comprender las leyes fisicas como sustento de todo fenémeno natural 'y tecnoldgico.

Contenidos minimos:

Calculo operativo. Analisis grafico de las funciones. Ecuaciones, inecuaciones e identidades.
Teorema del seno. Teorema del coseno. Los niimeros reales y los nimeros complejos. Los Nimeros
Complejos. Definicién. Forma bidnica. Conjugado y opuesto de un nimero complejo. Operaciones:
adicién, sustraccion, multiplicacién y divisién. Potencias de i. Ecuaciones. Forma polar. Forma
trigonométrica. Representacion grafica. Resolucion de ecuaciones de segundo grado. Factorizacion.
Casos de factoreo. Teorema de Gauss. Situaciones problematicas. Ecuaciones de grado mayor que
dos. Expresiones algebraicas racionales. Definicién. Propiedades. Ecuaciones e inecuaciones.
Introduccién a la mecanica de los fluidos. Propiedades de los fluidos. Viscosidad. Medicion de
caudal. Ecuacién de continuidad. Ecuacién de Bernoulli. Teorema de Torricelli. Namero de
Reynolds. Hidrostatica e Hidrodinamica. Teoria General de los gases. Estructura de las moléculas.
Unidades fisicas. Presién. Temperatura. Caudal Volumétrico. Termodinamica. Leyes de los gases.
Cambio de estados.

Practicas:
Trabajos de laboratorio para constatar leyes de la mecénica de fluidos. Experiencias de transferencia
de energia eléctrica a calérica. Mediciones de sonido y luminosidad de ambientes.

Bibliografia:

+  Fisica General. Frederick J. Bueche. McGraw Hill (Serie Schaum).

« Fisica. Francis Sears, Mark Zemansky.

e CALCULO Iy Il Hebe T. Rabufetti.

« CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL. TOMO 1y II. Piskunov, Nikolai.

“Perfiles sugeridos:
o 1\

|« Licenciado o Profesor de Fisica y/o Matematica.
« Ingeniero o Técnico Mecanico o Electromecanico.
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6. OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS
MECANICOS
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
4 horas catedra. Cuatrimestral. 64 horas catedra.

Expectativas de logro:

«  Operar, mantener y ensayar componentes mecanicos.

* Integrar los estandares.

«  Aplicar e integrar las funciones de los componentes mecanicos, de equipos hidraulicos y
neumaticos.

» Evaluar las prestaciones de los componentes mecanicos de los equipos hidraulico y
neumaticos

«  Gestionar la logistica de los componentes mecanicos de equipos hidraulicos y neumaticos.

Contenidos minimos:

Conceptos Fundamentales de Mecanica. Aplicacion. Leyes que rigen el funcionamiento de los
componentes de equipos en forma individual. Hidraulica y Neumatica, componentes, funciones,
aplicaciones, circuitos. Electrofluimatica. Componentes electrofluimaticos y electroneumaticos,
sistemas secuenciales, mandos hidraulicos, neumaticos y combinados. Principios de automatizacion
industrial. Sistemas mecanicos de mando y regulacion. Condiciones Operativas de los
Componentes. Seleccion de materiales, sistemas de enfriamiento, lubricacion. Especificaciones
técnicas de los componentes. Operacion de componentes mecanicos. Uso de instrumental de
medicién y control e interpretacion de sus resultados. Normas de seguridad, calidad, medio
ambiente y gestion industrial. Aplicacién de conocimientos de mecanica, hidraulica,
electrofluimatica a la realizacion de evaluaciones y ensayos de componentes. Condiciones
operativas de funcionamiento y seguridad de los componentes. Parametros de funcionamiento,
ubicacion y reconocimiento de los distintos componentes de un sistema. Ensayo de los componentes
de equipos, mediciones técnicas y verificaciones. Documentacion técnica referida a la evaluacion y
el ensayo de componentes. Normas de seguridad en la realizacion de evaluaciones y ensayos de
componentes mecanicos. Uso de instrumental de medicion e interpretacion de resultados. La
programacion del aprovisionamiento de componentes e insumos. Almacenamiento, stock, flujos,
transporte. Estimaciones de costo y utilidad. Solicitud de adquisicion. Presentacion de presupuestos.
Calificacion de proveedores. Compras. Gestion del Mantenimiento de Componentes Mecénicos,
Hidraulicos y Neumaticos. Tipos y formas de mantenimiento industrial. Mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo. Organizacion del mantenimiento. Ordenes de trabajo. Planillas de
seguimiento. Utilizacion de diagramas (GANTT y PERT). Método del camino critico. Organizacion
y distribucion de tareas en equipos de trabajo. Clima de trabajo y cooperacion.

Perfil docente sugerido:
* Ingeniero Mecanico o Electromecanico.
« Técnico Mecénico o Electromecanico con experiencia laboral comprobable en el rubro.

7. PROCESOS MECANICOS
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
4 hs. Teoria + 4 hs. Practica. Anual. 256 horas catedra.

I :;__-i.-'E-;pectativas de logro:
N e Interpretar la informacion contenida en planos de fabricacién y representaciones graficas.
| '» Considerar las propiedades de los materiales en los procesos de mecanizado.
# '5- Definir e interpretar secuencias de fabricacion para el mecanizado de piezas en tornos
' paralelos.
/ » Acondicionar los accesorios del torno de acuerdo a las tareas a realizar.

L;i.._ 1 J 8
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« Conocer las formas de trabajo de las maquinas herramientas, sus alcances y limitaciones.

« Comprender el método y proceso de fabricacion en funcioén de la forma, medidas, material y
precision de la pieza.

« Aplicar los conocimientos y habilidades, para poner a punto y operar maquinas
herramientas.

» Operar herramientas manuales para diversos ajustes y acabados de piezas mecanicas
transformadas.

« Operar instrumentos de verificacion y control dimensional.

« Acondicionar materiales a soldar y/o cortar y los consumibles a utilizar.

« Acondicionar los equipos de soldadura eléctrica por arco u oxiacetilénico de acuerdo a las
consignas de trabajo.

« Aplicar las técnicas de soldadura sobre los equipos eléctricos por arco, empleando método
de trabajo y calidad de producto.

« Aplicar las técnicas de corte de materiales por medio de equipos oxXicortes y de corte por
plasma, empleando método de trabajo y calidad de producto.

« Operar técnicas de unién o ensambles mecanicos de acuerdo a los materiales a unir.

« Identificar distintos tratamientos térmicos de acuerdo al destino de las piezas procesadas.

« Aplicar normas de seguridad, de calidad, de confiabilidad, de higiene y cuidado del medio
ambiente.

Contenidos minimos:
Normas de seguridad e higiene. Concepto de normas de seguridad e higiene. Normas de seguridad
especificas del é4rea. Indumentaria para el trabajo y/o circulacion en el taller de mecanica.
Elementos de seguridad y proteccion. Situaciones de riesgo en la seccion. Limpieza y
mantenimiento preventivo de las maquinas, herramientas y materiales usados en la seccion.
Magquinas Herramientas. Principio de funcionamiento, Partes, Caracteristicas, Puesta a punto,
Operaciones, Velocidades, Manejo, Accesorios, Mantenimiento. Torno paralelo, vertical, revolver.
Taladros manuales, de mesa, radiales, miltiples. Serrucho mecéanico. Amoladoras. Diversos tipos:
de mano y de banco. Caracteristicas principales. Piedras y discos. Tipos y Usos. Granulometria.
Torno paralelo, Principio de funcionamiento del torno paralelo: generacion de piezas de revolucion.
Partes fundamentales del torno paralelo: bancada, cabezal fijo, cabezal movil, carro porta
herramientas, carrito superior o charriot, torre porta herramientas. Dispositivos para la transmision
del movimiento: sistema de inversion de marcha, sistema de velocidades, caja frontal o delantal,
tornillo patrén, barra de avance, automaticos. Seleccion de velocidad de corte y avance segtn el
material a trabajar. Operaciones basicas de torneado: frenteado, desbaste, taladrado, revenidos,
torneado conico, pulido y moleteado. Herramientas de corte. Caracteristicas de las herramientas de
corte: tipos, filos y formas, materiales para herramientas, angulos caracteristicos y afilado de
herramientas. Montajes. Tratamientos térmicos. Condiciones de corte. Normalizacion comercial.
Técnicas operativas. Preparacion del material: seleccion del material a trabajar, segin la pieza a
obtener. Corte del mismo. Preparacion de la herramienta: seleccion de forma y tipo segin el
material a trabajar y la pieza a obtener. Refrigeracion durante el torneado: tipos de fluidos y
caracteristicas. Preparacion de la maquina: montaje de piezas en el plato universal, centrado de las
piezas, seleccion correcta de la velocidad de corte, montaje de la herramienta, centrado de la
herramienta, seleccion de la velocidad de corte de acuerdo al material y la operacién. Perno y Buje.
Bulén. Definicion y clasificacion de roscas, sistemas de roscas. Roscas exteriores, roscas interiores.
Metrologia. Teorfa de errores. Instrumentos de medicion: regla metalica, calibres, micrometros,
galgas, goniémetro, bar de seno, alesometros, comparadores, altimetros, ampliador de pantalla, etc.
e _Usos, aplicaciones, alcance, apreciacion de instrumentos. Técnicas de medicion: tolerancia. Errores

72 fe. de lectura. Sistemas de unidades lineales. Métricos e Inglés (conversiones). Lectura de calibre

k"’E_iejkli_inlal vigesimal. Peine de roscas, galgas. Tolerancias. Sistemas de ajustes. Tipos de ajustes.
Cél.idades. Acotaciones. Manejo de tablas de tolerancia. Trazado Mecanico. Elementos de trazado:

“ marmol, escuadras, calces, cilindros, gramiles, tintas y pinturas para el trazado, compases, punta de

tré_zfa_if, granetes, etc. Uso de estos elementos.

Equipos de soldadura.

g/ /.-
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Por arco eléctrico: convencional y MIG/MAG. Estudio de los parametros variables segin material
base. Diametro y tipo del alambre-electrodo, composicién quimica del mismo, tipo de gas, caudal,
intensidad de trabajo, velocidad de avance, regulacion de mandmetros y calentador, longitud de
arco, penetracion.

Oxiacetilénica: constitucion fisica del equipo, caracteristicas. Accesorios: sopletes, mangos, picos,
mangueras, manometros, valvulas de seguridad y reductores. Encendido de la llama. Regulacion del
dardo segin la operacién y el material base. Materiales de aporte. Materiales e insumos. Materiales
soldables y forjables: propiedades y tratamientos térmicos. Materiales de aporte: distintos tipos de
electrodos, varillas de bronce, plata y de hierro dulce. Decapantes y antioxidantes para soldadura.
Técnicas operativas. Soldadura de distintos tipos y con diferentes caracteristicas: horizontales,
verticales, ascendentes y descendentes, circulares, a tope. Tipos de cordones y técnicas de
ejecucion. Soldadura autogena. Preparacion del material base. Chaflan de soldadura. Corte del
material mediante sensitiva. Amolado y acabado de piezas soldadas. Seleccion de tipo de soldadura
a efectuar segin caracteristicas del material base y destino de la soldadura.

Herreria. Principios de la herreria, Forjado de punto y/o pinza. Elaboracion y templado de piezas.
Procedimientos de templado. Aplicaciones y caracteristicas. Fundicion. Principios de la fundicion,
armado de moldes, seleccion de moldes para fundicién en aluminio.

Perfil docente sugerido:

 Ingeniero Mecanico o Electromecanico.
«  Técnico Mecanico o Electromecénico con experiencia laboral comprobable en el rubro.

SEGUNDO ANO

8. LIDERAZGO, MOTIVACION Y COMUNICACION EFECTIVA
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.

3 horas catedra. Anual. 96 horas catedra.

Expectativas de logros:

«  Conocer y comprender el ejercicio del liderazgo, y descubrir la importancia de los lideres
en las organizaciones.

« Incorporar herramientas y habilidades de coaching orientadas a optimizar el desempeiio de
los colaboradores y desarrollo de la estrategia organizacional.

«  Conocer y aplicar herramientas de comunicacion, motivacion, construccion y desarrollo de
equipos.

Contenidos minimos:
Definiendo liderazgo. Alcances. El factor humano. Caracteristicas del lider Motivacion: factores
motivacionales. Estrategias de motivacion. Proceso Motivacional. Teorias. La comunicacion
efectiva como proceso central del liderazgo. Las dimensiones del liderazgo. Habilidades y estilos.
Perfil de competencias del lider. Qué es el coaching. Coaching orientado al desarrollo. Compartir
poder y autoridad: empowerment. Grupos y Equipos de trabajo. Alcances. El rol del lider en la
construccion del equipo. Desarrollo de equipos de alto desempefio. Diversidad y equipos de trabajo.
- El desafio de liderar a la nueva generacion. Traducir la estrategia en objetivos. El proceso de
PN fijacion de objetivos individuales alineados a la estrategia. Evaluacion de resultados. Desarrollo de
'6mpetenc;as Disefio e implementacion de estrategias. Gestion del cambio.

- 1\
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1bhograf' a:
o) ,’,' Liderazgo de equipos con entusiasmo estratégico. Malaret Juan.
/ /s Coaching y liderazgo. Payeras Joan.
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« Coaching y liderazgo de equipos. Hawkins Peter.

» La comunicacion en el trabajo. Taylor Judith.

« Desclibrase como lider. Dale Carnegie.

«  Administracién del Comportamiento Organizacional, Liderazgo Situacional. Hersey, P.,
Blanchard, K., Jonson, D. ((1998). Prentice Hall.

< Comportamiento Organizacional. Robbins, S. (1993). Prentice Hispamericana.

Perfiles sugeridos:
» Licenciado en Psicologia o0 Administracion.
«  Psicologo Organizacional.
* Especializado en Recursos Humanos.

9. GESTION DE CALIDAD
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
2 horas catedra. Cuatrimestral. 32 horas catedra.

Expectativas de Logro:

»  Desarrollar los conceptos fundamentales de la calidad.
« Manejo de las herramientas para la gestion de calidad,
+ Introduccién a las Normas de calidad ISO 9000 y 9001.

Contenidos minimos:

Calidad total, conceptos basicos, evolucién del concepto, importancia estratégica. Proceso de
Mejora, principios basicos, mecanismos de control, mejora continua, innovacion, reingenieria de
procesos. Cultura Organizacional, culturas fuertes y débiles, cambio de la cultura de una
organizaciéon. Enfoque a los clientes, clientes externos e internos, satisfaccion del cliente, relacion
con proveedores externos. Herramientas para resolucion de problemas, diagrama de Pareto, de
causa y efecto, de dispersion, histograma, grafico de control, ruta de la calidad. Auditorias de
proceso, producto y sistemas: calidad de productos, servicio post venta, sistema de compras,
evaluacion y desarrollo de proveedores. Sistemas de gestion de calidad, seguimiento y medicion,
documentacion, politica de calidad, manual de calidad, procedimientos, registros. Normas de
calidad: ISO 9000 y 9001. Gestion de la calidad y las siete herramientas de la calidad. Sistemas de
calidad dentro de un sistema de gestion integrado.

Bibliografia Sugerida:

* Calidad. Alcalde San Miguel Pablo.

+ Calidad: Las nuevas ISO 9000: 2000. Berlinches Cerezo Andrés.

« Dirigir Con Calidad Total. Alonso Vicente, Blanco Adolfo.

* Introduccién al Control de Calidad. Ishikawa Kaoru.

*  Administracion y control de la calidad. Evans James R. Lindsay William M.

* ISO 9000 En primera linea - Levinson William A.

* Documentacion de Calidad P/ISO 9000. Maclean.

+ Calidad. Metodologia para documentar el iso 9000. Version 2000. Servat Alberto
Alexander.

N}erﬁles sugeridos:

Licenciado en Comercializacion y Marketing.
Licenciado en Organizacion Industrial.
Ingeniero o Licenciado (Con experiencia en ISO 9000).

5
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10. SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
2 horas cétedra. Cuatrimestral. 32 horas catedra.

Expectativa de logros:
e Identificar y establecer apropiadamente las condiciones de seguridad y realizar la
evaluacion de riesgos.
e Reconocer las protecciones basicas y especiales de las personas.
e Valorar y respetar los protocolos, ante incidentes y accidentes.

Contenidos minimos:

Seguridad, definicién, accidente, causas, accion insegura, condicién insegura, consecuencias del
accidente. Seguridad en el trabajo, trabajo en altura, consideraciones generales, prevencion de
accidentes, precauciones. Sefializacion de seguridad. Condiciones de trabajo y seguridad. Principios
de seguridad en materia de incendios. Primeros auxilios. Indumentaria y elementos de seguridad.
Normas de Seguridad y cuidado del medio ambiente, ISO 14001. Actuacion segln un plan de
emergencia. Legislacion y normativa de Seguridad e Higiene. Seguridad en maquinas, elementos de
defensa, equipos para prevenir errores humanos. Seguridad en herramientas, empleo, limpieza,
materiales adecuados, orden. Seguridad en instalaciones eléctricas, efecto de la electricidad.
Normas de trabajo, condiciones de instalaciones seguras. Incendio, mecanismo de produccion del
fuego, clases de fuego, métodos de combate. Ruido, mecanismos de transmision y audicion,
unidades, niveles admisibles, riesgos, métodos de atenuacion. Proteccion personal, primeros
auxilios. Higiene de ambiente de trabajo y del individuo.

Bibliografia Sugerida:
»  Seguridad e Higiene del trabajo. Cortes Diaz Jos¢ Maria. (2008).
«  Manual de seguridad. YPF S.A., Geofisica, Vicepresidencia De Exploracion Y Produccion
»  Capacitacion en Proteccion e Higiene del Trabajo. Méndez Mestre, José Antonio.
+ Seguridad e Higiene Laboral. De La Rosa, Marisol.
«  Sistema Integrado de Gestion Ambiental: Seguridad y Salud Ocupacional. Tor, Damaso.

Perfiles sugeridos:
* Ingeniero o Licenciado en Seguridad.

11. MAQUINAS HIDRAULICAS Y NEUMATICAS
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
5 horas céatedra. Anual. 160 horas catedra.

Expectativas de logros:
«  Comprender el principio de funcionamiento de las maquinas hidraulicas.
«  Comprender el principio de funcionamiento de las méquinas neumaticas.
« Desarrollar habilidades para diagnosticar problemas y localizar fallas.

Contenidos minimos:

Principios de funcionamiento de las turbo maquinas. Turbo maquinas. Ruedas y turbinas
hidraulicas. Bombas y ventiladores. Turbinas de impulso. Maquinas elevadoras de liquido. Bombas
centrifugas. Bombas de desplazamientos positivos. Bombas rotativas y alternativas. Cavitacion.
Golpe de ariete. Hidraulica. Fluidos. Bombas, Motores hidraulicos. Motores a engranajes. A
paletas. A pistones. Par de torsion. Desplazamiento angular. Cilindro hidraulico. Fluidos. Elementos
>\ utilizados. Valvulas. Mangueras. Rodamientos. Pistones. Principios fundamentales de la técnica de
""‘" ‘los Mandos Hidraulicos y Electrohidraulicos. Simbologia eléctrica e hidraulica segin Normas
: Internacionales. Disefio y montaje de mandos hidraulicos y electrohidréulicos: Mandos Hidraulicos

© ‘lcon valvulas pilotadas hidraulicamente: electrovalvulas, valvulas direccionales, de presion,///////
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de caudal y de bloqueo. Vélvulas reguladoras del caudal. Circuitos con acumulador hidraulico.
Divisor de caudal. Bombas de caudal variable. Cilindros especiales. Diagramas de movimientos
para circuitos secuenciales. Técnicas de conexionado de valvulas. Montaje, puesta en marcha y
mantenimiento de automatismos hidraulicos y electrohidraulicos. Bisqueda sistematica de fallas.
Circuitos hidraulicos de alta presion. Neumatica. Conceptos generales. La estructura de la materia.
La molécula y los diferentes estados de la materia. Unidades fisicas. Presion. Temperatura.
Capacidad térmica. Trabajo. Potencia. Caudal volumétrico. Termodinamica. Leyes de los gases.
Transferencia de calor. Cambios de estado. Proceso isocorico. Proceso isobarico. Proceso
isotérmico. Proceso isentrépico. Proceso politropico. Flujo de gas a través de una tobera. Flujo a
través de las tuberias. Estrangulacion. Tipos de compresores. Compresores de desplazamiento
positivo. Diagrama de compresores de desplazamiento. Compresores dinamicos. Compresion en
varias etapas. Métodos de refrigeracion Tipos de compresores. Compresores de desplazamientos y
diniamicos. Compresores a piston, de diafragmas, de tornillo, de ufa, scroll, de paletas y soplantes
roots. Compresores centrifugos y axiales. Generadores de Nitrégeno. Ejemplos de disefio de
instalaciones de aire comprimido.

Bibliografia Sugerida:
*  Hidraulica y Maquinas Hidraulicas. Facorro Ruiz.
«  Mecanica de los fluidos y maquinas hidraulicas. Claudio Mataix.
«  Mecanica de los fluidos. Victor Streeter y Benjamin Wylie.
+ Neumatica e Hidraulica. Creus Antonio Sol¢.

Perfiles sugeridos:
+ Ingeniero Mecanico o Electromecanico.

12. DISPOSITIVOS E INSTALACIONES MECANICAS
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
5 horas catedra. Anual. 160 horas catedra.

Expectativas de logros:
«  Desarrollar el conocimiento tedrico de funcionamiento de los dispositivos mecéanicos.
«  Conceptualizar los conocimientos basicos del equipamiento mecanico.
« Identificar los riesgos de seguridad en instalacion.

Contenidos minimos:

Sistemas y componentes hidraulicos. Cilindros hidraulicos. Motores hidraulicos. Simbolos y
desarrollo de circuitos. Sistemas neumaticos. Simbolos y desarrollo de sistemas. Compresion y
tratamiento de aire y de nitrégeno. Compresores, secadores y filtros. Equipos de refrigeracion.
Refrigeradores por compresion y por absorcion. Compresores, evaporadores y condensadores.
Equipos auxiliares. Sistemas de control y regulacion. Disefio y servicio de instalaciones de
compresores. Tratamiento de aire comprimido. Secadores de aire por absorcion y por membrana.
Secadores frigorificos. Filtros. Seleccion de componentes. Niveles de pureza en el aire tratado.
Clases seglin tabla ISO 8573-1 (2010). Griias y puente grias. Grias porticos. Plumas giratorias.
Polipastos. Aparejos. Pastecas y ganchos. Cables de acero y cadenas. Sistemas de trasmisiones.
Trenes de engranaje. Reductores y multiplicadores. Correas y poleas. Mandos por correa. Cintas
transportadoras. Transportes sdlidos fluidizados. Sellos mecanicos. Funcién y componentes de los
: sellos. Clasificacién de sellos segiin su disefio. Sellos sencillos y multiples. Sellos balanceado y no
\\ﬂ‘q‘:‘.ﬁ\.__balanccados. Sellos mecénicos tipo cartucho. Materiales de los sellos. Soportes axiales y radiales.
\\;'-.'?4 ::(_Jojinetes. Rodamientos. Sistemas de lubricacion. Caracteristicas y aplicaciones de aceites y grasas.
!i "ﬁucoplamientos. Juntas industriales. Trituradores. Compactadores. Manufactura avanzada. Robética
/& laplicada. Sistemas de corte por laser. Cortes por agua a alta presion. Mecanizados. Mecanizados de
'I_.:",,brecisién por control numérico.
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Bibliografia Sugerida:
+ Juntas Industriales. Veiga Jose Carlos.
«  Manual SKF de mantenimiento de Rodamientos. Lagger y Pandolfi.
« Catalogo de Rodamientos NSK.
«  Engranajes, Disefio, Lubricacion, Analisis de Fallas y Mantenimiento. Dr. Luis E. Benitez
Hernandez.
« Mantenimiento preventivo de correas y transmisiones Industriales. Gates.
. Robética Industrial, tecnologia, programacion y aplicaciones. MichaellWeiss, Roger Nagel.
 Transportadores y Elevadores. Miravete — Larrodé.
«  Aparatos de Elevacion y Transporte. Tomos I, Il y III Ernest.
«  Gruas. Miravete. Larrodé.

Perfiles sugeridos:
- Ingeniero Mecanico, Electromecanico o Industrial.

13. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
5 horas catedra. Anual. 160 horas catedra.

Expectativas de logros:
+ Dimensionar y evaluar las condiciones de riesgo.
«  Conocer los principios basicos y especificos del mantenimiento industrial.
«  Conocer las ventajas y desventajas (técnicas y economicas), de los distintos tipos de
mantenimiento.
«  Desarrollar un criterio técnico para la seleccion del tipo de mantenimiento.

Contenidos minimos:

Sistemas de riesgos de trabajo y su vinculacion con la prevencion de los riesgos. Analisis de riesgo.
Evaluacién de riesgo en un analisis matricial, de tareas, peligro identificado y riesgo asociado.
Definicion y objetivo del mantenimiento. Las tres generaciones. Tipos de mantenimiento.
Preventivo. Predictivo. Correctivo. Proactivo. Detectivo. Patrones de falla. Estrategias y objetivos
del mantenimiento. Confiabilidad. RCM - Reability Centered Maintenance. TPM - Total Productive
Maintenance. Metodologia 5S. BCM - Business Centered Maintenance. Presupuesto y gestion de
activos de mantenimiento. Principios de la organizacién. Ciclo administrativo del trabajo.
Planificacion y Programacién de mantenimientos. Circulo de Deming (Mejora Continua). Impacto
de una parada de planta. Teoria de las restricciones (TOC). Criticidad de los equipos. Andlisis de
causa raiz. MRP — Método de resolucién de problemas. Gestion de repuestos. Aplicacion de RCS
(Stock Centrado en Confiabilidad). Indicadores de mantenimiento. Determinacion del LCC — Life
Cycle Cost. Auditoria del mantenimiento. Diagrama radar o tela de araiia. Estandar PAS-55: 2008
para la gestion de activos fisicos.

Bibliografia Sugerida:

Digesto de Legislacion de Seguridad e Higiene del Trabajo. Ing. Néstor Botta.

«  Mantenimiento Industrial. Gestién y Control. Reimundo Heber Gonzalez.

« Mantenimiento preventivo para maquinas, equipos ¢ instalaciones electromecénicas y
civiles. Juan Carlos Calloni.

«  Mantenimiento Centrado en Confiabilidad RCM I1. John Moubray.

«  Maintenance Excellence. John D. Campbell / Andrew K.S. Jardine.

«  Mantenimiento Industrial. R. Gonzales Garcia. Alsina.

Organizacién y gestion integral de mantenimiento. S. Garcia Garrido.

« Manual de mantenimiento industrial. R. Rosaler.
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Perfiles sugeridos:
« Ingeniero Industrial, Electromecanico o Mecanico.

14. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES INICIALES
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
5 horas céatedra. Anual. 160 horas catedra.

Expectativas de logros:
«  Posibilitar la integracion de los saberes construidos a través de la articulacion del
acercamiento a situaciones reales de trabajo.
«  Propiciar la articulacion entre la institucion, los saberes adquiridos y el ambito de la
produccion y el trabajo.

Contenidos minimos:

Se realizara una introduccion de trabajos referentes a la operacion y mantenimiento de instalaciones
mecnicas, especialmente las hidrdulicas y neumaticas, los analisis de fallas y diagnosticos de
funcionamiento de los equipos en situaciones reales de trabajos y en ambientes industriales del gas,
petroleo y la mineria. Las practicas estaran formadas por diferentes modulos que tomaran como
referencia los distintos contenidos de los espacios curriculares de la formacion especifica,
llevandolos a la practica en el contexto de situaciones reales, relacionados con los espacios
curriculares:

»  MaAquinas Hidraulicas y Neumaticas.
+ Dispositivos e Instalaciones Mecénicas.
= Mantenimiento Industrial.

Las mismas seran dirigidas por el Tutor a cargo de la misma, quien Ilevara a cabo la integracion de
todas las materias y confeccionara el informe de monitoreo de las précticas de cada alumno.

Perfiles sugeridos:
* Ingeniero Electromecanico.
* Ingeniero Mecanico.
* Ingeniero Industrial.
o En todos los casos, preferentemente con experiencia en el sector.

TERCER ANO

15. INGLES TECNICO
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
2 horas catedra. Anual. 64 horas catedra.

Expectativas de logro:

«  Desarrollar la habilidad de la lecto comprension a través del conocimiento de la gramatica
basica del idioma en escritos de complejidad creciente.
Adquirir estrategias para producir textos escritos sencillos y adecuados a las distintas
situaciones comunicativas, generales y de su especialidad.
Apreciar las caracteristicas tematico-estilisticas.
Integrar los objetivos especificos de la materia con los generales de la carrera a fin de lograr
un dominio integral de la lengua inglesa.
Traducir textos técnicos acordes a su especialidad.
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«  Dominar las principales funciones lingiisticas del lenguaje en contextos técnicos:
interpretar, describir, comparar, explicar procesos y funcionamientos, resolver problemas,
ilustrar, categorizar.

« Conocer y usar con correccion las expresiones con las que se realizan las funciones
antedichas: conectores, comparativos, relativos, verbos de accion, preposiciones, unidades
de medida, adverbios de matizacion, etc.

Contenidos minimos:

Contenidos gramaticales: clases de palabras. Pronombres. Sustantivos. Adjetivos. Adverbios.
Verbos modales. Tiempos verbales simples. Tiempos verbales continuos, perfectos, condicionales.
Estructuras sintacticas simples. Voz pasiva simple. Voz indirecta. Articulos. Preguntas.
Preposiciones. Verbos regulares ¢ irregulares. Lectura y compresion de textos. Lectura global y
analitica de textos simples y complejos. Organizacion del texto. Traduccion. Resiimenes.
Estrategias de lectura e interpretacién de contenido. Uso del diccionario. Glosario especifico para la
tematica ambiental. Analisis sintactico y paradigmatico. Coherencia y cohesion. Desempeiio oral.
Comprension auditiva. Presentacion de informacion. Escritura: confeccion de notas, e-mails y cartas
comerciales simples.

Practicas:
Traduccion de textos técnicos, relacionados con temas de la especialidad.

Bibliografia sugerida:
«  Guia de conversacién Inglés. Libsa. 2010. Ed. Libsa.
«  English in Technical Engineering. Aguado, R., & Pérez Llantada, C. (1992).
«  Technical Contacts: Materials for Developing Listening and Speaking Skills for the
Students of Technical English. London: Prentice Hall - Brieger, N., & Comfort, J. (1987).
+  Technical English: Vocabulary and Grammar. Brieger, N., & Pohl, A. (2002).
Do you speak science? Cémo expresarse en ingles cientifico. Défourneaux, M., (1980).

Perfil docente sugerido:
e Profesor de Inglés.
e Traductor de Inglés.

16. INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
4 horas catedra. Anual. 128 horas catedra.

Expectativas de logros:

«  Conocer los principios basicos y especificos de los dispositivos electronicos y su
combinacion légica, dentro de la arquitectura de un circuito.

«  Reconocer componentes y su aplicacion en la industria.

« Desarrollar habilidades en la manipulacion, calibracion y mantenimiento de instrumentos de
procesos.

Contenidos minimos:

s Semiconductores. Silicio. Diodo, BJT, IGBT, UJT, SCR, MOSFET, FET, SIT, LASCR, Tiristor,
%;DE s. " triac, diac, etc. Rectificador de media onda, de onda completa, puente, semicontrolado y controlado.
< g _r;\{\‘Fuentes de CC lineales, y conmutadas. Fuentes integradas. Variadores monofisicos y trifasicos.

4 "-.f,;T"Sistemas de control, CPU, fuentes de alimentacion, placas de entrada y salida. Programacion y usos.
. Sistemas de resguardo de alimentacién eléctrica, UPS. Resonantes, bidireccionales, battery back up
' ) on line. Instrumentos de control de procesos de medicion y control de temperatura, transmisores
Odre presion, caudalimetros, sensores de posicion. Dispositivos de accionamientos neumaticos e

.

‘(:;{;fhidréulicos. Sensores y transductores. Lazos de control. Sistemas de lazo abiertos y cerrados.//////
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Control PID. Sistemas Scada. Sistemas de comunicacion y control. PLC, protocolos HART y
FIELDBUS. Tecnologia de transmision de datos, transmision analégica y digital, medios de
transmision industrial, cables trenzados, cables coaxiales, fibra optica. Transmision por
radiofrecuencia.

Bibliografia Sugerida:

+  Electronica de potencia. Muhammad Rashid.

« Electrénica industrial moderna. Maloney.

»  Electronica. Millman.

« Instrumentacién Industrial. Creus Sole Antonio.

« Instrumentos industriales. Creus Sole Antonio.

«  Neumatica e Hidraulica. Creus Sole Antonio.

« Sistemas de control automatico. KUO B.

+  Sistemas electronicos digitales. Mandado E.

- Ingenieria de control moderna. Ogata K.

+  Control automético de procesos. Smith C, Corripio A.

Perfiles sugeridos:

« Ingeniero Electrénico,
« Ingeniero Electricista o
« Ingeniero Electromecanico.

17. OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS HIDRAULICOS
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
5 horas céatedra. Anual. 160 horas catedra.

Expectativas de logros:
«  Conocer las caracteristicas de operacion y mantenimiento de los distintos equipos
hidraulicos.
+ Identificar tipos de fallas tipicas de los componentes.
«  Afianzar las mejores practicas de operacién y mantenimiento segin aplicacion de los
sistemas hidraulicos.

Contenidos minimos:

Mantenimiento. Planificacién del mantenimiento. Coste del ciclo de vida. Operacion de bombas y
equipos auxiliares. Bombas Centrifugas. Elementos constitutivos. Rodetes de bombas centrifugas.
Tipos. Curva carga-caudal teérica. Pérdidas. Curva real. Potencias: de accionamiento, interna y util.
Rendimientos hidraulico, volumétrico, mecénico y total. Altura méxima de aspiracion. Cavitacion.
Coeficiente. Bombas Axiales. Rodetes. Triangulos de velocidades. Vértice comin. Base comin.
Alabe como perfil de ala de avién. Energia transferida y grado de reaccion. Influencia de la
variacién del caudal. Bombas Kaplan. Cavitacion en bombas axiales. Golpe de ariete. Cierres
brusco y lento. Teoria de Allievi. Elementos de cierre: compuertas y valvulas. Bombas de émbolo.
Desplazamiento positivo. Tipos de bombas. Ciclos tedrico e indicado. Bombas radiales de émbolo.
Caudal. Regulacion. Bombas axiales de émbolo. Caudal. Regulacion. Bombas Rotoestaticas.
Bombas a engranajes: exterior e interior. Caudal. Presiones. Bombas de l6bulos. Bombas a paletas.
Caudal. Simples y dobles. Regulacion. Bombas a tornillo. Caudal. Empuje. Transmisiones
» s Hidrodinamicas. Origen y utilidad. Acoplamientos hidrodinamicos. Momento. Resbalamiento.
‘- "Curvas. Convertidor de par. Curvas. Acoplamiento-convertidor. Curvas. Circuitos Hidraulicos.
{f&A}Plicacién del principio de Pascal. Evolucién del esquema de aplicacion. Comparacion con las
transmisiones mecanicas. Campo de aplicacion. Valvulas hidraulicas. Control de presion, de caudal
“;yf]de direccién. Simbolos. Circuitos. Sincronizantes, secuenciales, de incremento de presion, de
I_f:,éiir}i:remcnto de fuerza, hidrocopiadores. Servomecanismos. Sistemas de filtrado. Tuberias. Disefio/ /
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de tuberias simples. ASME B.31. Ecuacién de velocidad. Comprobacion de capacidad de
transporte. Velocidad optima. Consideraciones de soporteria y flexibilidad de la cafierfa. Aislacion
térmica en tuberias. Tuberias complejas. Conductos en serie. Conductos en paralelo.

Bibliografia:

+  Pump Hanbook. Karassik I., Messina J., Cooper P., y Heald C.

«  Mecanica de los fluidos y maquinas hidraulicas. Claudio Mataix.
+  Hidraulicas de tuberias. Juan Saldarriaga.

«  Neumatica e Hidraulica. Antonio Creus Sole.

Perfiles sugeridos:

» Ingeniero Mecénico o
+ Ingeniero Electromecénico.

18. OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS NEUMATICOS
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
5 horas catedra. Anual. 160 horas catedra.

Expectativas de logro:

«  Conocer las caracteristicas de operacion y mantenimiento de los distintos equipos de
generacion de aire comprimido

+ Identificar tipos de fallas tipicas de los componentes.

- Afianzar las mejores practicas de operaciéon y mantenimiento segin aplicacion de los
sistemas de compresion y tratamiento de aire.

Contenidos minimos:

Mantenimiento. Planificacién del mantenimiento. Coste del ciclo de vida. Operacion de
compresores y equipos auxiliares. Compresores de desplazamiento. Compresores de piston.
Compresores de piston exentos de aceite. Compresor de diafragma. Compresores de tornillo.
Compresores de tornillo exentos de aceite. Compresores de tornillo inyectados. Compresores de
ufia. Compresores scroll. Compresores de paletas. Soplantes Roots. Compresores dinamicos.
Compresores dinamicos en general. Compresores centrifugos. Compresores axiales. Otros
compresores. Bombas de vacio. Compresores booster. Elevadores de presion. Tratamiento del aire
comprimido. Secado del aire comprimido. Refrigerador posterior. Secador frigorifico.
Sobrecompresion. Secado por absorcion. Secadores de membrana. Filtros. Sistema de control y
regulacion. Regulacién en general. Principios de regulacion de los compresores de desplazamiento.
Venteo. Bypass. Estrangulacion en la aspiracion. Venteo con estrangulacion en la aspiracion.
Arranque/parada. Regulacién de velocidad. Lumbrera de descarga variable. Descarga por valvula de
aspiracion. Carga—descarga—parada. Principios de regulacion de los compresores dindmicos.
Regulacion en la aspiracion. Regulacion en la salida. Carga—descarga—parada. Regulacion de
velocidad. Control y monitorizacién. Carga—descarga—parada. Control de velocidad. Monitorizacion
de los datos. Medicién de la temperatura. Medicion de la presion. Monitorizacion. Sistema de
control integral. Selector de secuencia de arranque. Control central. Monitorizacion remota.
. Compresores transportables. Nivel sonoro y emisiones de escape. Flexibilidad operativa.
‘_.\Tratamlento del aire. Vapor de agua en el aire comprimido. Aceite en el aire comprimido.
thcroorgamsmos en el aire comprimido. Filtros. Refrigerador posterior. Separador de humedad.
¢Separac1on de aceite/agua. Aire medicinal. Sistema de refrigeracion. Compresores refrigerados por
agua Sistema abierto sin circulacion de agua. Sistema abierto con circulacién de agua. Sistema

/ Lvc:errado Compresores refrigerados por aire.

c g, j i %
..:/_’/ %,{ I l i r_n-{
’ *i : F L 3
. - W &



A

M

PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Consejo Provincial de Educacion

Bibliografia:

« Neumatica e Hidraulica. Antonio Creus Sole.

«  Neumatica Industrial. Esteban Garcia Mate — Jesus Pelaez Vera.

«  Prontuario de Neumatica Industrial. Jose Roldan Veloria.

+  Aire Comprimido, Equipos y Herramientas Neumaticas. Enrique Carnicer Royo.
Manual del Aire Comprimido. Atlas Copco, 7ma Edicion.

Perfil sugerido:

« Ingeniero Mecanico.
+ Ingeniero Electromecanico.

19. PROCESOS INDUSTRIALES DE PRODUCCION
DE GAS, PETROLEO Y MINERIA
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
3 horas catedra. Anual. 96 horas catedra.

Expectativas de logros:

«  Conocer la actualidad Industrial Nacional y Provincial; y sus proyecciones.

«  Identificar las distintas partes del proceso productivo en cada tipo de industria.

« Identificar particularidades del mantenimiento, segin los distintos procesos y etapas del
mismo.

Contenidos minimos:

Estudio esquematico del proceso, analisis del funcionamiento de los equipos y maquinas
intervinientes, infraestructura utilizada, diagrama organizacional, aspectos fisicos y quimicos dentro
del proceso, factores criticos, econdmicos y técnicos que condicionan el proceso, técnicas de
mantenimientos utilizadas, desarrollo de la actividad analizada a nivel nacional y provincial,
proyecciones productivas en las proximos afios.

Plantas de extraccion y procesos de recursos minerales. Sistemas extractivos. Analisis de los
distintos procesos. Tecnologias aplicadas. Yacimientos de oro y plata. Produccion a cielo abierto y
subterrdnea. Yacimientos carboniferos. Extraccion, transporte y tratamientos. Yacimientos de Gas y
Petroleo. Distintos sistemas extractivos. Plantas de proceso de crudo y agua de formacion. Procesos
de acondicionamiento de gas. Tratamientos quimicos utilizados en cada etapa del proceso.
Produccién de petroleo y gas. El pozo productor. Completacion y equipamiento. Extraccion.
Surgencia natural. Extraccion artificial, distintos métodos de extraccion. Aplicacion, ventajas y
desventajas de cada método de extraccion. Medicion y control de la produccion. Carta
dinamométrica. Baterias colectoras. Separacion primaria del gas y del agua. Oleoductos.
Especificacion para venta. Plantas de tratamiento de crudo. Entrega a venta. Equipos de medicién y
control automaticos. Gas asociado. Tratamiento primario. Especificacion para venta. Plantas de
tratamiento. Gasoductos. Nociones basicas de los No Convencionales, Shale & Tight del petroleo y
gas natural.

. Bibliografia Sugerida:

2
Ve
_;'/@ Manual de arranque, carga y transporte en mineria a cielo abierto. Jesus Goémez de las
f 2? Heras.
f Métodos de la Industria quimica 2. Ludwig Mayer.
n‘%t Petréleo y gas natural. Enrique Parra Iglesias.
".'\\\%é\ Petroleo y gas natural. Reserva, procesamiento y uso. Borga Armando.
\':\ Gas No Convencional: Shale Gas. Eloy Alvarez Pelegry.
N Manuales de plantas ejemplos.
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Perfiles sugeridos:

+ Ingeniero Quimico.
« Ingeniero Industrial.
+ Ingeniero Mecanico o Electromecanico.

20. PRACTICAS PROFESIONALIZANTE ESPECIALIZADAS
Carga horaria semanal. Régimen. Carga horaria total.
6 horas cétedra. Anual. 192 horas catedra.

Expectativas de logros:

« Posibilitar la integracion de los saberes construidos a través de la articulacion del
acercamiento a situaciones reales de trabajo.
«  Propiciar la articulacion entre la institucién y el ambito de la produccion y el trabajo.

Contenidos minimos:

En este espacio curricular se profundizaran los trabajos y/o proyectos iniciados en la Practica
Profesionalizante Inicial. Ademas, en los mismos se incorporaran diferentes contenidos de los
espacios curriculares de la formacién especifica, llevandolos a la practica en el contexto de
situaciones reales, dentro de los entornos de trabajo de la industria del gas y petroleo en donde se
realicen las practicas, relacionando los aspectos tedricos de los espacios curriculares:

« Instrumentacion y Control de Procesos.
«  Operacién y Mantenimiento de Equipos Hidraulicos.
«  Operacién y Mantenimiento de Equipos Neumaticos.

Las mismas seran dirigidas por el Tutor a cargo de la misma, quien llevara a cabo la integracion de
todas las materias y confeccionar el informe de monitoreo de las practicas de cada alumno.

Perfiles sugeridos:

+ Ingeniero Mecénico,
+ Ingeniero Electromecanico,
 Ingeniero Quimico o Industrial
o En todos los casos, preferentemente con experiencia en el sector.
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VIII - REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

CORRELATIVIDAD
CODIGO
ANO ASIGNATURA CODIGO |  ASIGNATURA
1 | Representacion Grafica e Interpretacion de Planos 1
1 | Materiales y Componentes 2
1 | Método Analitico de la Energia I 3
1 |Laboratorio de Ensayos Mecanicos 4
| | Método Analitico de la Energia II 5 3
Operacion y Mantenimiento de Instalaciones y
1 | Equipos Mecéanicos 6 4
1 | Procesos Mecanicos 7
2 | Liderazgo, Motivacion y Comunicacion Efectiva 8
2 | Gestion de Calidad 9
2 | Seguridad e Higiene Industrial 10
2 | Maquinas Hidraulicas y Neuméticas 11 6
2 | Dispositivos e Instalaciones Mecanicas 12
2 | Mantenimiento Industrial 13
2 | Practicas Profesionalizante Iniciales 14 1
3 |Inglés Técnico 15
3 | Instrumentacion y Control de Procesos 16
Operacién y Mantenimiento de Equipos 11,12y 13
3 | Hidraulicos 17
Operacion y Mantenimiento de Equipos 11,12y 13
s 3 |Neumaticos 18
/‘_;1 Procesos Industriales de Produccion de Gas,
;’§ ‘ 3 |Petroleo y Mineria 19
l" !;‘ .|l 3 |Practicas Profesionalizante Especializadas 20 10y 14
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ANEXO II

DETALLE DE CIUDADES Y/O LOCALIDADES

Institucion Ciudades y/o Localidades
; Instituto Superior de Ensefianza Técnica — Sede Rio Gallegos. Rio Gallegos.
! | Instituto Superior de Ensefianza Técnica — Sede Caleta Olivia. Caleta Olivia.
“ Las Heras.

\Instituto Superior de Ensefianza Técnica — Sede Pico Truncado.
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