ciﬁfﬁﬁfﬁmiﬁﬁgigﬁn RiO GALLEGOS,z fﬁ FEB wﬁ

El Expediente N° 665.828-CPE-16; y
CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 establece que todas las Modalidades y
Orientaciones de la Educacién Secundaria deben habilitar a los jévenes para el ejercicio pleno de la
ciudadania, para el trabajo y para la continuacion de estudios;

Que la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058 sefiala la formacién integral
de los estudiantes como uno de los propositos de la Educacién Técnico Profesional de Nivel
Secundario y Superior;

Que en Anexo [y Il del Acuerdo N° 231/10 se aprobé el Disefio Curricular de las
Carreras: a) Tecnicatura Superior en Generacion y Redes Eléctricas; b) Tecnicatura Superior en
Gestion y Evaluacion Ambiental, a partir del Ciclo Lectivo 2010, el cual se implementd en el
Instituto Superior de Ensefianza Técnica, en la ciudad de Rio Gallegos;

Que por el Expediente N° 655.781-CPE-13 se tramita la aprobacién del Plan de
Estudios de la carrera Téenico Superior en Mantenimiento Industrial, modalidad Diversificada,
cuyo disefio curricular consta en el citado expediente;

Que la Resolucidn N° 295/CFE/16, Anexo 1, aprueba el documento “Criterios para la
Organizacion Institucional y Lineamientos para la Organizacion de la Oferta Formativa para la
Educacion Téenico Profesional de Nivel Superior”;

Que en vista de los nuevos criterios y lineamientos establecidos por la mencionada
Resolucion, desde la Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional y el Instituto Superior
de Enseftanza Técnica (InSET), se inicié el proceso de revision de los planes de estudios en
vigencia, como asi también los que se encuentran en proceso de aprobacién, a fin de adecuar los
mismos;

Que en razdn de todo el proceso de trabajo levado adelante hasta el momento, entre
los diferentes actores intervinientes, se han definido los perfiles técnico-profesionales y los alcances
del Plan de Estudios de las Tecnicaturas: Técnico Superior en Generacidon y Redes Eléctricas, v
Técnico Superior en Mantenimiento Industrial, los cuales se implementaran en forma articulada con
un primer aiio de tronco comun v a partir de su aprobacion;

Que en el documento aprobado por la Resolucion N° 295/CFE/16, item E2, inciso 29,
especifica que la especializacion alude a una misma trayectoria de profesionalidad de articulacion
que comprende al Nivel Secundario, al Nivel Superior y la Formacién Profesional dentro de la
Modalidad Técnico Profesional, donde su proposito es el de profundizar la ETP inicial alcanzada en
la formacién profesional, en el Nivel de Educacion Secundaria por medio de la continuacion del
desarrollo de capacidades profesionales de un determinado perfil profesional, en el Nivel de
Educacién Superior;

Que en el documento aprobado por la Resolucién N° 295/CFE/16, item H, inciso 54,
se hace referencia a la posibilidad de realizar acreditacién parcial en una trayectoria, considerando

para tal fin, los trayectos formativos de la Formacién Profesional Inicial de certificacion de nivel

\
-{glll;
ﬂ Que en vista de lo antes expuesto se plantean dos propuestas:
fl" Propuesta: certificar trayectos formativos de Formacion Profesional Inicial de Certificacion Nivel
by g .
' Vi
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¢ 1il, en el trayecto formativo de Nivel Superior, pudiendo certificarse uno de los trayectos formativos

de Formacion Profesional detallados en el anexo 1V de la presente, quedando sujeta la certificacion
a los Espacios de Orientacion Institucional implementados durante el 1° afio, debiendo el estudiante
para tal fin cursar y aprobar ¢l 1° afio del plan de estudio variante diversificacion que obra como
Anexo I de [a presente,

» 2° Propuesta: acreditar de forma parcial reconociendo la formacion adquirida en la modalidad de
ETP del mismo sector profesional, por fuera del dmbito de la ETP de Nivel Superior, debiendo el
estudiante, cursar el plan de estudio variante especializacion que obra como Anexo 11 de la
presente;

Que a fin de determinar la demanda del mercado socio-productivo, la Direccion
Provincial de Educacion Técnico Profesional se basé en los planteos y demandas recabadas en
diferentes rondas de trabajo entre las que se destacan:

¢ Reuniones del COPETyYP (Consejo Provincial de Educacién, Trabajo y Produccién) mantenidas en
la ciudad de Rio Gallegos,

e Foro de Petroleo realizado en el Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica — Capital Federal,

¢ TForos de trabajo, realizados en las localidades de Caleta Olivia, El Calafate, Perito Moreno y Puerto
Deseado, con el objetivo primordial de determinar que la formacion impartida a través de estos
trayectos formativos de Nivel Superior, diera respuesta a las demandas técnico-profesionales del
mercado socio-productivo local, regional y nacional;

Que desde el equipo de Disefio Curricular del Instituto Superior de Ensefianza Técnica,
dependiente de la Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional, dependiente del Consejo
Provincial de Educacién, con su experiencia en la materia, y los aportes de diferentes actores
publicos y privados en el drea especifica de energia e industria, se concreté el disefio de los planes
de estudio de las Tecnicaturas: Técnico Superior en Generacion y Redes Eléctricas y Téenico
Superior en Mantenimiento Industrial en todos sus aspectos, asegurando de esta forma que el perfil
de los futuros egresados de cada tecnicatura superior, responda a las necesidades de los sectores
energéfico e industrial;

Que en vista de lo que establece la Resolucion N° 295/CFE/16, se elabord una
propuesta que busca minimizar, hacer mas dindmico y versdtiles los tiempos de cursado, y a la vez
generar una propuesta que permita a los estudiantes iniciar y continuar el proceso durante toda su
vida, ampliando la oferta de formacibn, brindando al estudiante la posibilidad de obtener dos
titulaciones;

Que se debe brindar formacion de recursos humanos capaces de desempefiarse

laboralmente en el ambito de los complejos sistemas tecnoldgicos productivos de las ciudades de

Caleta Olivia, Rio Gallegos y la localidad de Puerto Deseado;
Que en consecuencia y atento a la necesidad de comenzar a implementar en forma

gradual y progresiva el Plan de Estudios de las Tecnicaturas mencionadas, corresponde aprobar el

Que en virtud de diligenciar el presente tramite, se debe dictar en consecuencia el

instrumento legal pertinente, sujeto a ratificacion por el Consejo Provincial de Educacion, conforme

i
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lo establece el Articulo 192° Inciso ¢) de la Ley Provincial 3305;
Por ello;
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESUELVE:
ARTICULO 1°: APROBAR el Plan de Estudios de las Tecnicaturas: Técnico Superior en

Generacidn y Redes Eléctricas, y Técnico Superior en Mantenimiento Industrial, en sus variantes

diversificacién v especializacién, que como Anexo Iy Il forman partes integrantes de la presente.-
ARTICULO 2°: ESTABLECER gue los espacios curriculares de 1° y 2° afio de ambas tecnicaturas,

variante diversificacion, se regird de acuerdo al Plan de Estudios que figura en el Anexo [, que
forma parte integrante del presente.-
ARTICULO 3° ESTABLECER que los espacios curriculares de 1°y 2° afio de ambas tecnicaturas,

variante Especializacion, se regird de acuerdo al Plan de Estudios que figura en el Anexo II, que

forina parte integrante del presente.-
ARTICULO 4° DETERMINAR que el Plan de Estudios de las Tecnicaturas: Técnico Superior en

Generacion y Redes Eléctricas, y Técnico Superior en Mantenimiento Industrial, se dicte a partir de

la aprobacion de la presente, en las localidades de que figuran en Anexo III, que forma parte

integrante del presente.-
ARTICULO 5° HABILITARa los Centros de Formacion y Actualizacién de la localidad donde se

implemente, a certificar el trayecto formativo de Formacidn Profesional Inicial de Certificacion

Nivel 1, detallados en el anexo IV de la presente, quedando sujeta la certificacion a los Espacio de
Orientacion Institucional implementados durante el 1° afio, debiendo el estudiante, para tal fin
cursar y aprobar el 1° afio del plan de estudio variante diversificacion que obra como Anexo I de la

presente.-

ARTICULO 6% SOMETER a ratificacion del Consejo Provincial de Educacién la presente, en

cumplimiento a fo establecido en el Articulo 192°- Inciso ¢), de la Ley Provincial 3305.-
ARTICULO 7% TOME RAZON Secretaria de Coordinacién Educativa, Direccién Provincial de

Planificacién Estratégica, Direccién Provincial de Educacion Técnico Profesional, Direccion

Provincial de Educacion Secundaria, Junta de Clasificacién respectiva, Direccién Provincial de

Recursos Humanos de este organismo, cumplido, ARCHIVESE.-

MAVIS 8. FERN
Secretaria Génenal

RESOLUCION N° /17.~
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ANEXO I - ESTRUCTURA CURRICULAR
PLAN ACADEMICO —~ VARIANTE DIVERSIFICACION

1° ANO - TRONCO COMUN

Ne Régimen de Primer Afio HS CAT Total Horas
Cursado Codigo — Unidad Curricular Sem/Anual Reloj
1° Aiio
Liderazgo, Motivacion y Comunicacioén
1 Anual 3 96 64
Efectiva
. Gestion de Calidad, Emprendimiento y
2 | 1° Cuatrimestre ' 4 64 43
Comereializacion
3 Anual Maquinas Eléctricas 4 128 85
4 Anual Dispositivos e Instaiaciones Eléctricas 4 128 85
5 Anual Instrumentacidn y Control de Procesos 4 128 85
EDI - Montaje, Operacion y
6 | 1°Cuatrimestre | Mantenimiento de Instalaciones 4+6 160 107
Eléctricas
. Medicién y Analisis de Sistemas
7 | 1° Cuatrimestre 3 48 32
Eléctricos
8 | 1°Cuatrimestre | Representacion Grafica 4 64 43
. Relaciones Laborales y Orientacion
9 | 2°Cuatrimestre 2 32 21
Profesional
. EDI — Proyecto y Planificacién de
10 | 2° Cuatrimestre 4+6 160 107
Instalaciones Eléctricas
11 | 2° Cuatrimestre | Précticas Profesionalizantes Inicial 6 96 64
Total | 1104 736
2° ANO - Especializacion Orientacion 1
TECNICATURA SUPERIOR EN GENERACION Y REDES ELECTRICAS
Nivel Superior no Universitario
Titulacion Técnico Superior en Generacién y Redes Eléctricas
2° Afio
Anual Inglés Técnico 2 64 43
Anual Mantenimiento Industrial 5 160 107
Anual Gestion de la Energila 4 128 85
Centrales Térmicas, Hidraulicas y
1° Cuatrimestre ) 7 112 75
Edlicas
. Transporte y Distribucion en Redes
1® Cuatrimestre 7 112 75

Eléctricas
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i Operacion de Sistemas de Generacidn
17 | 2° Cuatrimestre 7 112 75
Eléctrica
. Operacion de Sistemas de Transmisidn
18 | 2° Cuatrimestre 7 112 75
Eléctrica
Practicas Profesionalizantes
19 Anual 7 224 149
Especializadas
Total 1024 684
Totales General 2128 1420
2° ANO ~Especializacién Orientacion 11
TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
Nivel Superior no Universitario
Titulacion Técnico Superior en Mantenimiento Industrial
2° Afio
12 Anual Inglés Técnico 2 64 43
13 Anual Mantenimiento Industrial 5 160 107
14 Anual Méquinas Térmicas ¢ Hidraulicas 5 160 107
15 Anual Dispositivos e Instalaciones Mecanicas 5 160 107
16 Anual Eficiencia Energética 3 96 64
. Procesos de Extraccion v Tratamiento de 5 ’0 54
17 | 1° Cuatrimestre
Recursos Minerales
. Procesos Industriales de 5 80 53
18 | 2° Cuatrimestre
Manufacturacion
Practicas Profesionalizantes 7 224 149
< 19 Anual o
‘sp = & Especializadas
3 C
2 Total 1024 684
[
§ 2l Iz ' Totales General 2128 1420
Ha &
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ANEXO II - ESTRUCTURA CURRICULAR
PLAN ACADEMICO ~ VARIANTE ESPECIALIZACION

1° ANO - TRONCO COMUN

N° Régimen de Primer Aflo HS CAT Total Horas
Cursado Cédigo —~ Unidad Curricular Sem/Anual Reloj
1° Aiio
Liderazgo, Motivacion y Comunicacidn 3 96 64
1 Anual
Efectiva
. Gestion de Calidad, Emprendimiento y 4 64 43
2 1® Cuatrimestre
Comercializacién
3 Anual Mégquinas Eléctricas 4 128 85
4 Anual Dispositivos e Instalaciones Eléctricas 4 128 85
5 Anual Instrumentacion y Control de Procesos 4 128 85
6 70 Cuatrimestre | Practicas Profesionalizantes Inicial 6 a6 64
Total 644 426

29 ANO - Especializacion Orientacion |
TECNICATURASUPERIOR EN GENERACION Y REDES ELECTRICAS

Nivel Superior no Universitario
Titulacidon Técnico Superior en Generacidén y Redes Eléctricas
2° Ao
7 Anual Inglés Técnico 2 64 43
8 Anual Mantenimiento Industrial 5 160 107
9 Anual Gestion de la Energia 4 128 85
. Centrales Térmicas, Hidrdulicas y
10 | 1° Cuatrimestre 7 112 75
Edlicas
. Transporte y Distribucion en Redes
11 | 1°Cuatrimestre ) 7 112 75
Eléctricas
. Operacion de Sistemas de Generacion
2° Cuoatrimestre ) 7 112 75
Eléctrica
Operacitn de Sistemas de Transmision
2° Cuatrimestre P ) 7 112 75
Eléctrica
Practicas Profesionalizantes
Anual o 7 | 204 149
Especializadas
Total 1024 684

Totales General 1664 1119
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2° ANO ~Especializacién Orientacién 11

TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Nivel Superior no Universitario
Titulacion Técnico Superior en Mantenimiento Industrial
2° Aiio
7 Anual Inglés Técnico 2 64 43
8 Anual Mantenimiento Industrial 5 160 107
9 Anual Maquinas Térmicas e Hidraulicas 5 160 107
10 Anual Dispositivos e Instalaciones Mecanicas 5 160 107
Il Anual Eficiencia Energética 3 96 64
. Procesos de Extraccion y Tratamiento de 5 80 54
12 | 1° Cuatrimestre
Recursos Minerales
i Procesos Industriales de 5 80 53
13 | 2? Cuatrimestre
Manufacturacidn
Précticas Profesionalizantes 7 224 149
14 Anual o
Especializadas
Total 1024 684
Totales General 1664 1110
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ANEXO II1 - DETALLE DE LOCALIDADES

Institucion Localidad
Instituto SuperiorAde Ensefianza Técnica Rio Gallegos
Instituto Superior de Ensefianza Técnica — Anexo Caleta Olivia Caleta Olivia
Instituto Superior de Ensefianza Técnica — Anexo Puerto Deseado Puerto Deseado
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ANEXO 1V —- TRAYECTOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL

Nombre del Curso Nivel Resolucion CFE Resolucién CPE

Electricista Industrial Nivel 11T Res. 149/11.- A. VII

?\’ .| Electricista de Redes de Distribucion

A~ Y ; . . Nivel HI Res. 149/11.- AV Res. N° 3327/14.
e Wy de Media y Baja Tension
h,

%Fiectricista de Redes de Alta Tension Nivel III Res. 178/12 .- A. VIII
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PLAN DE ESTUDIO
TECNICATURA SUPERIOR EN GENERACION Y REDES ELECTRICAS
Articulacion
TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
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1- FUNDAMENTACION
Mediante el Acuerdo 231/10 se creala Tecnicatura Superior en Generacion y Redes Eléctricas, que
desde Agosto del 2010, brinda a los técnicos de nivel medio la posibilidad de especializarse en Nivel
Superior endicha actividad técnica. Luego de unos afios y de realizarun estudio, con encuestas a
distintos profesionales de la industria local, alumnos egresados insertados en dichas industrias y alos
docentes de la tecnicatura en cuestidn; se detecta la necesidad de reformular el plan de estudio vigente,
de manera de realizar una actualizacién y redistribucion de los contenidos, para los distintos espacios
curriculares.
Tomando como base lo que establece la Ley de Educacion Téenico Profesional N° 26.058 Art. [2y la
Resolucion N° 295/CFE/16, Anexo 1, sobre la formacién continua de los alumnos, su articulacion entre
los niveles secundarios y de Formacién Profesional, més el trabajo mostrado en el Informe de
demanda de capacidades 2020, del INET de Junio 2016, y las distintas propuestas surgidas por los
especialistas y docentes consultados; se construye la siguiente propuesta educativa de nivel superior,
que articula entre las distintas orientaciones técnicas de nivel medio, la Formacién Profesional de nivel
11 y las dos orientaciones previstas en esta propuesta de nivel superior. Esta articulacién favoreceré la
formacién continua de habilidades técnicas de los alumnos y en especial de aguellos que se encuentran
en la actividad industrial actualmente.
Para ello, es importante promover que los espacios curriculares sean dictados en la modalidad de semi-
presencial, cuando los contenidos y actividades de la misma lo permitan. Para ello se propone la
generacién en soporte informatico de los contenidos, clases y ejercicios de los distintos espacios
curriculares, y volcarlos a una plataforma virtual.
La actualizacién de los disefios requiri6 tener en cuenta la demanda actual y futura de los perfiles
técnicos profesionales en los aspectos de:

s uso de los recursos naturales,

# sustentabilidad y eficiencia energética,

e mejor y mayor aptitud para el trabajo en equipo,

» comunicacion y motivacion.
También esta propuesta prevé un afioc comiin a ambas especialidades, optimizando el dictado de los

espacios curriculares comunes, con los profesionales a cargo de cada uno de ellos. Ademds de ofrecer

/ una doble alternativa académica a los alumnos.
En cuanto a la eleccion de las orientaciones, se puede decir, que ellas cubren el abanico de demanda de
personal calificado para niveles medios de responsabilidad en el mercado local, y es de insercion

N\directa en cualquier sector del mismo.
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Trayectoria de los alumnos de ia carrera - Sede Rio Gallegos

Relevamiento de datos: Agosto del afio 2010 hasta Agosto del afio 2016

Total Alumnos con al menos una materia regularizada: 72'

Distribucion de 1z matricula

& Total de Egresados

5 Alumnos gue estin rindiends sus ultimas materias
# Alurnnos cursando regularmente

= Aturanes que han abandonade

Del total de los alumnos egresados, la incorporacion laboral de los mismos se presento de la siguiente

manera:

Cantidad Entidad
2 Distribuidora de Energia Eléctrica
3 Transportista Energia Eléctrica
1 Generadora Eléctrica (Hidraulica)
2 Empresa Petrolera
2 Empresa Minera
2 Taller Eletromecénico
1 Educacién Técnica
1 Jubilado (Distribuidora de Energia Eléctrica)

Trayectoria de los alumnos de la carrera — Sede Pico Truncado

Relevamiento de datos; Abril def 2014 hasta Agosto del afio 2016

Total de alumnos con al menos una materia regularizada: 42

\'El total de inscriptos en estos seis afios supera los 150 alumnos, en un promedio de 25 inscriptos por
Jafio,registrando un abandono, antes de regularizar la primera materia de aproximadamente50%.
%,
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Distribucidn de la matricula

\_1; 3%

g Alumnos que estan rindiendo sus ultimas materias

#m Total de Egresados

# Aumnos cursando regularmente

& Alwmmos gue hap abandonado

Del total de los alumnos egresados, la incorporacion laboralde los mismos se presento de la siguinte

manera:
Cantidad Entidad
2 Transpa
1 Empresa Servicio Petrolero
1 Petroguimica
2 Mantenimiento Eléctrico Sector Petrolero

Como podemos ver, los egresados de ambas sedes se han insertado en forma répida, en las empresas
locales de la provincia, tanto en el sector de la generacin, transporte y distribucién eléctrica, como en
la industria petrolera y minera; con muy buena referencias téenicas por parte de sus superiores. Asi
también, ha surgido, por parte de los propios egresado, la necesidad de actualizar los contenidos, para
profundizar los saberes especificos en temas claves, adicionar saberes sobre calidad, eficiencia

energetica, técnicas de trabajo en equipo y liderazgo.

También es importante destacar que en el contexto actual, existe un nimero importante de personas
que desarrollan actividades profesionales en la industrias, sin titulo técnico, y que puede incorporase a

esta propuesta, para obtener una base tedria y prictica, como los trayectos que se desarrollan, de
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Agistencias y colaboracion durante Ia elaboraciéon de la propuesta:

Sector Productivo

Ing. Sergio Markic — Ingeniero de Mantenimiento — Skanska — Neuquén.

Ing. Jorge Mosconi — Ingeniero de Servicio — Skanska - Neuquén,

Ing. Eduardo Cardenas — Gerente de Area de Negocios — Skanska -~ Santa Cruz.
Ing. Jorge Fracaro — Ingeniero de Mantenimiento — Petrobras - Santa Cruz.

Ing. Dario Perez — Jefe de Mantenimiento Eléctrico - CVSA — Santa Cruz,

Ing. Gabriel Lesgourgue — Responsable de Confiabilidad — CVSA — Santa Cruz.
Ing. Claudio Funes - Supervisor Mantenimiento Eléctrico ~ CVSA — Santa Cruz.

Ing. Jaime Alvarez — Presidente Secretaria de Energia de Santa Cruz.

Area Educativa

Ing. Rodrigo Gojan — Director Provineial de ETP.

Ing. Pablo Gondolo — Docente InSET (Responsable Mantenimiento — CGC).
Ing. Diego Dittmar - Docente InSET (Responsable Mantemiento SPSE).
Ing. Daniel Barria - Docente InSET (Docente Secundario Técnico).

Ing. Daniel Martinez - Docente InSET (Empresa propia de Ingenieria).

Ing. Jorge Naguil - Docente InSET (Empresa propia de Ingenieria).

Ing. Gustavo Buron- Docente InSET (Responsable SET Asturia — Transpa).
Ing. Adrian Chiatti — Coordinador InSET ( Responsable Seguridad — PCR).
Ing. Gerbacio Porta — Acesor Técnico Superior (Empresa propia de Ingenieria).
Lic. Susana Reinoso —~ Docente InSET.

Ing. Diego Di lorenzo - Docente InSET (Docente en UTN).

Ing. Claudio Patrucco -Docente InSET.

Ing. Marcos Paiva — Docente Escuela Técnica N°4.

Alumnos entrevistados

* Egresados de Tecnicartura Superior en Generacion y Redes Eléctricas.

Yo o Coordinador de la propuesta
%
«\¥ng. Luis Ortiz — Coordinador InSET .
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II - 1dentificacion del Plan de Estudio

Denominacién: TECNICATURA SUPERIOR EN GENERACION Y REDES ELECTRICAS

Nivel: SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

Modalidad Técnica de caracter: DIVERSIFICADA - ESPECIALIZADA

Ciclo: Técnico Superior

Especialidad: Electricista de baja, media y alta tension

Duracion: 2 (dos) afios.

Cantidad Total de Horas Reloj: DIVERSIFICADA: 1.398 hs — ESPECIALIZADA.: 1.088 hs.

Titulo a otorgar: TECNICO SUPERIOR EN GENERACION Y REDES ELECTRICAS.
Condiciones de Ingreso: Tal cual lo establece la ley de Educacién Técnico Profesional N° 26,058 Art.
12 v la Resclucién CFE N° 295/16, los aspirantes deben acreditar Titulo de Nivel Secundario o
ingresar por articulo 7°, para cursara en modalidad DIVESRSIFICADA o Titulo Técnico de Nivel
Secundario en:

¢ Rama Eléctrica - Electromecénica;

e Maestro Mayor de Obra

s Petroleoy Gas

» Automotor

* Aerondutica

e [Electronica

para cursar con el reconocimiento de espacios curriculares, en la modalidad ESPECIALIZADA.
Objetivo:

Desarrollar un profesional de nivel técnico con capacidad de planificacién, gestion, autonomia,
solvencia y comportamiento ético profesional, en el campo de la Generacion, Transporte y/o
Distribucion Eléctrica. Con habilidades en el manejo del uso responsable de los recursos naturales y la
sustentabilidad. Ademas de una actitud y aptitud proactiva en el trabajo en equipo, la comunicacion y

la motivacion de sus colaboradores.,

1.

Alcances del perfil

1.1 Funciones.

El técnico Superior en Generacién v Redes Eléctricas tendrd como funciones dentro de su ambito
ocupacional la: cién, gestién, ejecucion, supervision, disefio y/o proyecto de las de operacion y/o
mantenimiento en centrales de generacion eléctrica, sistemas de transporte y/o distribucion de energia
eléctrica.

1.2 Area ocupacional,

Fl técnico superior estard capacitado para desenvolverse profesionalmente en los distintitos sistemas de

generacién eléctrica, independientemente de la fuente de energia primaria utilizada, tales como:
Meentrales termoeléctricas, centrales hidroeléctricas, centrales nicleoelectricas, parques edlicos y

jjcentrales no convencionales. En los sistemas de transportes eléctricos de alta tension y las
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subestaciones de trasformacién eléctrica. Y en los sistemas de distribucidn eléctrica de media y baja

tensidn.

1.3 Ambito de desempeiio

El técnico superior podrd desempefiarse en el drea de: mantenimiento eléctrico y/o instrumentacion,

operacion y/o control, ejecucién v/o supervision de obras eléctricas; con responsabilidades tales de

instalador, montador, mantenedor, operador o lider de cada una de las dreas mencionadas.

Con competencias para:

e Ejecutar tareas sobre el area de emplazamiento para la colocacién de postes, morceteria y
elementos de soporte en el tendido de lineas eléctricas.

*  Ejecutar tareas de tendido de cables en todos los niveles de tension.

e  Ejecutar tareas de montaje de elementos y dispositivos electricos en todos los niveles de tension.

e Ejecucion de tareas de montaje de cables de sefial y automatizacion de instalaciones propias de
subestaciones v centrales eléctricas.

*  Realizar asistencia en mediciones eléctricas.

e  Realizar asistencia en ensayos de equipos electromecanicos.

e  Realizar tareas de mantenimiento, correctivos, preventivos y predictivos en instalaciones
eléctricas, en todos los niveles de tension.

e  Organizar equipos técnicos para la implementacion de estrategias y mecanismos de
mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo.

® Realizar actividades de auxiliar del ingeniero eléctrico y contralor de las disposiciones
establecidas por éste.

e  Formar equipos de trabajo y articular con otras areas.

o  Coordinar instancias de capacitacion intersectorial.
Ademas podrd asistir en los distinfos departamentos técnicos, para la ejecucidén de ensayos,

<, Mmediciones, analisis e informes técnicos, control de gestion comercial, disefio y proyectos de obras

desempeiio sera factible también en el campo de investigacion y desarrollo tecnolégico para la

plementacion de herramientas para el cuidado del ambiente v el uso racional de la energia.
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II - Hdentificacion del Plan de Estudio

Denominacién: TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Nivel: SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

Modalidad Técnica de caracter: DIVERSIFICADA - ESPECIALIZADA

Ciclo: Técnico Superior

Especialidad: Mantenimiento Industrial

Duracion: 2 (dos) afios.

Cantidad Total de Horas Reloj: DIVERSIFICADA: 1.398 hs — ESPECIALIZADA: 1.088 hs.

Titualo a otorgar: TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

Condiciones de Ingreso: Tal cual lo establece la ley de Educacion Técnico Profesional N® 26.058 Art.
12 y la Resoluciéon CFE N° 295/16, los aspirantes deben acreditar Titulo de Nivel Secundario o
ingresar por articulo 7°, para cursara en modalidad DIVESRSIFICADA o Titulo Técnico de Nivel
Secundario en:

e Rama Eléctrica - Electromecanica;

¢ Maestro Mayor de Obra

¢ Petrélec vy Gas

» Automotor

e Aerondutica

» Electronica

para cursar con el reconocimiento de espacios curriculares, en la modalidad ESPECIALIZADA.
Objetivo:

Desarrollar un profesional de nivel técnico con capacidad de planificacidn, gestidn, autonomia,
solvencia y comportamiento ético profesional, en el campo del mantenimiento industrial en los
distintos procesos productivos. Con habilidades de manejo del uso responsable de los recursos
naturales, la sustentabilidad y la eficiencia energética. Ademis de una actitud y aptitud proactiva en el

trabajo en equipo, la comunicacidn y la motivacién de sus colaboradores.

1. Areade Competencia

Alcances del perfil

1.1 Funciones.
El técnico Superior en Mantenimiento Industrial tendra como funciones dentro de su ambito
ocupacional la: planificacion, gestion, ejecucidn, supervision, disefio y/o proyecto de las actividades de

operacion y/o mantenimiento en el &mbito industrial.
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Podra: supervisar y/o ejecutar actividades de planificacion en oficina téenica, supervisar las tareas de

los talleres mecanicos, eléctricos, electronicos, de instrumentos; colaborar con la elaboracion de

programas de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo; calcular los costos de mantenimiento.

L.

2 Area ocupacional.

El técnico superior estard capacitado para desenvolverse profesionalmente en:

-

1.

La industria de la manufactura metalmecanica, textil e indumentaria, del pldstico, del papel y de los
alimentos.

Plantas de extraccion y tratamiento de los distintos yacimientos de oro y plata, de gas y petréleo, y
de carbomn.

Centrales de generacion eléctrica.

3 Ambito de desempefio

El técnico superior podrd desempefiarse en el érea de: mantenimiento mecénico, eléctrico y/o

instrumentacion, operacién y/o control, ejecucién y/o supervisién de empresas de bienes y servicios;

con responsabilidades tales como instalador, montador, mantenedor, operador o lider de cada una de

las areas mencionadas.

Con competencias para:

Realizar con eficacia ¢l mantenimiento en todo tipo de industrias y talleres.

Elaborar y controlar programas de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

Supervisar con capacidad de orientacion las tareas en talleres mecdnicos, eléctricos, electronicos y
de imstrumentos.

Supervisar y/o ejecutar las actividades de la planificacion de mantenimiento de Oficina Técnica.
Calcular los costos de mantenimiento, en funciones de los regimenes de produccion definidos por la
empresa.

Confeccionar los manuales que establecen las normas de funcionamiento, en plantas industriales.
Participar en la confeccion de los manuales de Calidad.

Colaborar con el sector de Seguridad Industrial, en la definicion de normas como en la supervision
de las mismas.

Realizar actividades de auxiliar del ingeniero, en mantenimiento y contralor de las disposiciones
establecidas por éste.

Formar equipos de trabajo y articular con otras aéreas.

Participar en estudios de Investigacidn — accién que aborden problemdéticas vinculadas con el
ambito de la seguridad y el mantenimiento industrial.

Coordinar instancias de capacitacion intersectorial.

Ademas podra asistir en los distintos departamentos técnicos, para Ja ejecucion de ensayos,
mediciones, andlisis ¢ informes técnicos y control de gestion comercial.

Su desempefio serd factible también en el campo de investigacién y desarrollo tecnoldgico para la
implementacién de herramientas para el cuidado del ambiente y el uso racional de la energia en los

talleres de mantenimiento industrial.
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2. Bases Curriculares
Los lineamientos y criterios de la organizacion curricular de la carrera tienen como marco de referencia la Resolucion 295/CFE/16 y sus correspondientes normativas provinciales.

Ambas especialidades tienen un primer afio comiin, de mayor formacién general v de fundamento; y se diferencian en el segundo afio, conformados por distintos espacios curriculares del
campo especifico y de practicas profesionalizantes.

Esto se muestra en el siguiente esquema de bloques:

ler. Afio - Comiin a Ambas Especialidades Diversificada 2do. Afio — Especializacidn en Generacién y Redes Eléctricas

Cédigode | ESPACIO CURRICULAR FORMACION Cédigo de ESPACIO CURRICULAR FORMACION

Materia Materia
Liderazgo,Motivacion y Comunicacidn Efectiva G 12 Ingles Técnico G
Gestion de Calidad, Emprendimiento v Comercializacion G 13 Mantenimiento Industrial E
Méquinas Eléctricas F 14 Gestién de la Energia E
Dispositivos e Instalaciones Eléctricas F 15 Centrales Térmicas, Hidrdulicas y Edlicas. E
Instrumentacién y Control de Procesos F 16 Transporte y Distribucion en Redes Eléctricas E
EDI -Montaje Operacion y Mantenimiento de Instalaciones | E 17 Operacion de Sistemas de Generacidn Eléetrica, E
Eléctricas.
Medicidn y Anélisis de Sistemas Eléctricos E 18 Operacion de Sistemas de Transmisidn Eléctrica. E
Representacién Gréfica F 19 Practicas Profesionalizantes Especializadas FP
Relaciones Laborales y Orientacién Profesional G
EDI — Proyecto y Planifiacién de Instalaciones Eléctricas E
Précticas Profesionalizanetes Inicial. PP
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ler. Aflo - Comiin a Ambas Especialidades Diversificada

2do. Afio — Especializacion en Mantenimiento Industrial

Cédigo de
Materia

ESPACIO CURRICULAR

FORMACION

Liderazgo, Motivacion y Comunicacion Efectiva

Gestidn de Calidad, Emprendimiento y Comercializacion

M4dquinas Eléctricas

Dispositivos e Instalaciones Eléctricas

Instrumentacion v Control de Procesos

[= R LW ) EUN WA I O E

EDI ~-Montaje Operacidn y Mantenimiento de Instalaciones
Eléctricas.

es]festiel k-1 o)

Medicién y Analisis de Sistemas Eléctricos

Representacion Grafica

Cédigo de ESPACIO CURRICULAR FORMACION
Materia
12 Ingles Tecnico G
13 Mantenimiento Indusinal B
14 Midguinas Térmicas e Hidrdulicas E
15 Dispositivos e Instalaciones Mecanicas B
16 Eficiencia Energética E
17 Procesos de Extraccién y Tratamiento de Recursos E
Minerales
18 Procesos Industriales de Manufacturacidn E
19 Précticas Profesionalizantes Especializadas PP

Relaciones Laborales v Orientacién Profesional

EDI - Proyecto v Planifiacion de Instalaciones Eléctricas

ti |

Practicas Profesionalizanetes Inicial.

=
o]
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ler. Aflo - Comiln a Ambas Especialidades Especializada

2do. Afio — Especializacion en Generacion y Redes Eléctricas

Codigo de | ESPACIO CURRICULAR
Materia

FORMACION

Liderazgo,Motivacién y Comunicacidn Efectiva

Gestion de Calidad, Emprendimiento y Comercializacion

Maquinas Eléctricas

Dispositivos e Instalaciones Eléctricas

Instrumentacion y Control de Procesos

=il

e O |t U R

1 Pricticas Profesionalizanetes Inicial.

~d

P

ler. Afio - Comin a Ambas Especialidades Especializada

Cédigo de | ESPACIO CURRICULAR
Materia

FORMACION

Liderazgo, Motivacion y Comunicacién Efectiva

Gestidn de Calidad, Emprendimiento y Comercializacion

Maguinas Eléctricas

Dispositivos e Instalaciones Eléctricas

Instrumentacion vy Control de Procesos

sl ies ks 1imn ]I

Practicas Profesionalizanetes Inicial.

o

P

Codigo de ESPACIO CURRICULAR FORMACION
Materia
12 Ingles Técnico G
13 Mantenimiento Industrial E
14 Gestidn de la Energla E
15 Centrales Térmicas, Hidraulicas y Edlicas. B
16 Transporte y Distribucion en Redes Eléctricas E
17 Operacién de Sistemas de Generacion Eléctrica. E
18 Operacion de Sistemas de Transmisién Eléctrica. E
19 Practicas Profesionalizantes Especializadas PP
2do. Afio - Especializacién en Mantenimiento Industrial
Caédigo de ESPACIO CURRICULAR FORMACION
Materia
12 Ingles Técnico G
13 Mantenimiento Industrial E
14 Maquinas Térmicas e Hidraulicas E
15 Dispositivos e Instalaciones Mecénicas E
16 Eficiencia Energética E
17 Procesos de Extraccién y Tratamiento de Recursos E
Minerales
18 Procesos Industriales de Manufacturacidon E
19 Practicas Profesionalizantes Especializadas PP
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2.1,

Matriz del Plan de Estudio:

1° ANO — TRONCO COMUN DIVERSIFICADO

N° Régimen de Primer Afio HS CAT Total Horas
Cursado Cédigo — Unidad Curricular Sem/Anual Reloj
1° Aiio
1 Anual Liderazgo,Motivacién y Comunicacion Efectiva 3 96 64
) 10 Cuatrimestre Gestidn de Calidad, Emprendimiento y 4 64 43
Comercializacion
Anual Maquinas Eléctricas 4 128 85
4 | Anual Dispositivos e Instalaciones Eléctricas 4 128 85
Anual Instrumentacion y Control de Procesos 128 85
6 19 Cuatrimestre EDI -Montaje Operacion y Mantenimiento de 4+6 | 160 107
Instalaciones Eléctricas.
7 1° Cuatrimestre | Medicion y Andlisis de Sistemnas Eléctricos 3 48 32
g 1° Cuatrimestre | Representacion Grafica 64 43
9 2° Cuatrimestre | Relaciones Laborales y Orientacion Profesional 2 32 21
10 | 20 Cuatrimestre EDI - Proyecto y Planifiacién de Instalaciones 4+6 | 160 107
Eléctricas
11 | 2° Cuatrimestre | Practicas Profesionalizanetes Inicial. 6 96 64
Total 1104 736
2° ANO - Especializacién Orientacion |
TECNICATURA SUPERIOR EN GENERACION Y REDES ELECTRICAS
Nivel Superior no Universitario
Titulacién Téenico Superior en Generacidn y Redes Eléctricas
2° Afio
12 | Anual Ingles Técnico 2 64 43
13 | Anual Mantenimiento Industrial 5 160 107
14 | Anual Gestion de 1a Energia 4 128 85
15 | 1° Cuatrimestre | Centrales Térmicas, Hidrdulicas y Edlicas. 7 112 75
16 | 1° Cuatrimestre | Transporte y Distribucion en Redes Eléctricas 7 112 75
17 | 2° Cuatrimestre | Operacion de Sistemas de Generacién Eléctrica. 7 112 75
18 | 2° Cuatrimestre | Operacién de Sistemas de Transmision 7 112 75
Eléctrica.
19 | Anual Practicas Profesionalizantes Especializadas 7 224 149
Total 1024 684
Totales General 2128 1426
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2° ANO - Especializacién Orientacién I

TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENTMIENTO INDUSTRIAL

Nivel Superior no Universitario
Titulacion Técnico Superior en Mantenimiento Industrial
2° Aiio
12 | Anual Ingles Técnico 2 64 43
13 | Anual Mantenimiento Industrial 5 160 107
14 | Anual Maquinas Térmicas e Hidraulicas 5 160 107
15 | Anual Dispositivos e Instalaciones Mecanicas 5 160 107
16 | Anual Eficiencia Energética 3 96 64
1° Cuatrimestre Procesos de Extraceién y Tratamiento de 5 80 54
Recursos Minerales
2° Cuatrimestre Procesos Industriales de Manufacturacion 5 80 53
Anual Practicas Profesionalizantes Especializadas 7 224 149
Total 1024 684
Totales General 2128 1420
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2.2.

Matriz del Plan de Estudio:

1° ANO - TRONCO COMUN ESPECIALIZADO

N® Régimen de Primer Afio HS CAT Total Horas
Cursado Codigo — Unidad Curricular Sem/Anual Reloj
1° Ajio
1 Anual Liderazgo,Motivacidén y Comunicacién 3 96 64
Efectiva
2 1° Cuatrimestre Gestion de Calidad, Emprendimiento y 4 64 43
Comercializacién
3 Anual Maquinas Eléctricas 4 128 85
4 Anual Disposifivos e Instalaciones Eléctricas 4 128 &5
Anual Instrumentacién y Control de Procesos 4 128 &5
11 | 2° Cuatrimestre Practicas Profesionalizanetes Inicial. 6 96 64
Total 640 426
2° ANO - Especializacién Orientacién I
TECNICATURA SUPERIOR EN GENERACION Y REDES ELECTRICAS
Nivel Superior no Universitario
Titulacion Técnico Superior en Generacion y Redes Eléctricas
2° Aflo
12 | Anual Ingles Técnico 2 64 43
13 | Anual Mantenimiento Industrial 5 160 167
14 | Anual Gestién de la Energia 4 128 85
15 | 1° Cuatrimestre Centrales Térmicas, Hidraulicas y Eolicas. 7 112 75
16 { 1° Cuatrimestre Transporte y Distribucion en Redes Eléctricas 7 112 75
17 : 2° Cuatrimestre Operacién de Sistemas de Generacion 7 112 75
Eléctrica.
18 [ 2°Cuatrimestre Operacion de Sistemas de Transmision 7 112 75
_ Eléctrica.
$€3‘P f" \ 19 | Anual Practicas Profesionalizantes Especializadas 7 224 149
S WO
$ N Total 1024 684
[ AR Totales General 1664 | 1110
. rNT a e
% T (o] A
A . 2
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2° ANO —Especializacién Orientacion 11

TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Nivel Superior no Universitario
Titulacién Técnico Superior en Mantenimiento Industrial
2° Afio
{2 | Anual Ingles Técnico 2 64 43
13 | Anual Mantenimiento Industrial 5 160 107
14 | Anual Maquinas Térmicas e Hidraulicas 5 160 107
15 | Anual Dispositivos e Instalaciones Mecanicas 5 160 107
16 | Anual Eficiencia Energética 3 96 64
Procesos de Extraccion y Tratamiento de 5 30 54
A ; 17 1° Cuatrimestre Recursos Minerales
7S OE BRSS | 18 | 2° Cuatrimestre | FProcesos Industriales de Manufacturacion 5 30 53
{'; 19 Anual Précticas Profesionalizantes Especializadas 7 224 149
i &
N < VAN Total 1024 | 684
i 1\ LR 5 N Totales General 1664 1110
\D &
) &
N &

02777
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2.3 Plan de Estudio y Carga Horaria (en horas reloj)

Técnico Superior en Generacion y Redes Eléctricas

Campo de Formacion ler Aiio 2de Aiio Totales Porcentajes
General 128 43 171 12%
Fundamento 298 0 298 21%
Especifica 246 492 738 52%
Practica Profesionalizante 64 149 213 15%
736 684 1420 100%
Técnico Superior en Mantenimiento Industrial
Campo de Formacion ler Afio 2do Aiio Totales Porcentajes
General 128 43 17 12%
Fundamento 298 0 298 21%
Especifica 246 492 738 52%
Préctica Profesionalizante 64 149 213 15%
736 684 1420 100%

2.4. ESPACIOS CURRICULARES
2.4.1. CICLO COMUN DE AMBAS ESPECIALIDADES

Expectativas de logros:

PRIMER ANO

1. Liderazgo, Motivacion y Comunicacion Efectiva — 3 horas - Anual

v" Desarrollar habilidades en exposiciones orales y en la confeccion de informes escritos.

v" Incorporar herramientas y habilidades de coaching orientadas a optimizar el desempeiio de los

colaboradores y desarrollo de la estrategia organizacional.

¥ Conocer y aplicar herramientas de comunicacidén, motivacion, construccidén y desarrollo de

equipos.

Contenidos minimos:

La comunicacion. Elementos que intervienen en la comunicacion. Comunicacion verbal y no verbal.

Lengua y habla. Funciones del lenguaje. Lengua oral y lengua escrita. Técnicas de expresion oral; la
narracion, la descripcidn, la exposicion, el dialogo, la entrevista. La presentacion: cualidades de la
expresion oral. Tipos de textos escritos. Los textos cientificos v textos téenicos. Ortografia y
acentuacion. La descripcidn y la argumentacion. Definiendo liderazgo. Alcances. El factor humano.

Caracteristicas del lider. Motivacion: factores motivacionales. Estrategias de motivacion. Proceso
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orientado al desarrollo. Compartir poder y autoridad: empowerment. Grupos y Equipos de Trabajo.
Alcances. El rol del lider en la construccion del equipo. Desarrollo de equipos de alto desempefio.
Diversidad y equipos de trabajo. El desafio de liderar a la nueva generacion. Traducir la estrategia en
objetivos. El proceso de fijacién de objetivos individuales alineados a la estrategia. Evaluacion de
resultados. Desarrollo de competencias. Disefio e implementacion de estrategias. Gestidn del cambio.
Bibliografia:
«  Liderazgo de equipos con entusiasmo estratégico — Malaret Juan
*  Coachingy liderazgo — Payeras Joan
»  Coaching y liderazgo de equipos — Hawkins Peter
«  Lacomunicacion en el trabajo — Taylor Judith
»  Descubrase como lider — Dale Carnegie
»  Administracién del Comportamiento Organizacional, Liderazgo Situacional. Hersey, P.
Blanchard, K., Jonson, D.

»  Comportamiento Organizacional - Robbins, 5,
= Describir ¢l escribir. Cassany, Daniel. Paidos.
»  Leer para escribir. Cortés, Marina,
«  Fltexto informativo v el esquema del contenido, Carpineti, Rosa.
Perfiles sugeridos:
Licenciado en Psicologia o Administracién. Especializado en Recursos Humanos. Psicologo
Organizacional.

2. Gestién de la Calidad, Emprendimiento y Comercializacién - 4 horas —Cuatrimestral
Expectativas de Logro:
v" Desarrollar los conceptos fundamentales de la calidad.
v’ Manejo de las herramientas para la gestion de calidad, y emprendimientos comerciales
v Introducci6n a las Normas de calidad 1SO 9000 y 9001.
Contenidos minimos:
Calidad total, conceptos basicos, evolucién del concepto, importancia estratégica. Proceso de Mejora,
principios bésicos, mecanismos de control, mejora continua, innovacién, reingenieria de
procesos.Cultura Organizacional, culturas fuertes y débiles, cambio de la cultura de una organizacion.
Enfoque a los clientes, clientes externos e internos, satisfaccion del cliente, relacion con proveedores
externos. Herramientas para resolucién de problemas, diagrama de Pareto, de causa y efecto, de
dispersién, histograma, grafico de control, ruta de la calidad. Awuditorias deproceso, producto y
sistemas: calidad de productos, servicio post venta, sistema de compras, evaluacion y desarrolio de
proveedores. Sistemas de gestion de calidad, seguimiento y medicién, documentacion, Politica de
calidad, Manual de Calidad, procedimientos, registros. Normas de calidad: ISO 9000 y 9001. Gestion
de la calidad y las siete herramientas de la calidad. Sistemas de calidad dentro de un sistema de gestion
integrado. Gestion y administracién. Condiciones contractuales. Seguros de riesgo de trabajo.
| Derechos del trabajador. Obligaciones impositivas. Aportes patronales obligatorios. Formas y plazos

'/ de pago. Costos de mano de obra por actividad, jornal y mensual. Propiedad intelectual, marcas y
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patentes. Control de gestién de las actividades comerciales, téenicas, economicas y de los recursos
humanos. Gestidén de control e importancia de Ia informacion.

Bibliografia Sugerida:

e  Calidad - Alcalde San Miguel Pablo.

e  Calidad: Las nuevas ISO 2000:2000 - Berlinches Cerezo Andrés.

e  Dirigir Con Calidad Total - Alonso Vicente, Blanco Adolfo.

e Introduccién al Control de Calidad - Ishikawa Kaoru.

e Administracién y control de la calidad - Evans James R. Lindsay William M.

s [SO 9000 En primera linea - Levinson William A.

e Documentacion De Calidad P/lso 9000 -MACLEAN.

e  (Calidad. Metodologia para documentar el ISO - 9000 version 2000 —

s  Servat Alberto Alexander. Sanchez Fernindez de Valderrama, J.L. Teoria y Practica de la
Contabilidad.

e  Castan Farrero, José Maria. Fundamentos y aplicaciones de la gestion financiera de la empresa.

Perfiles sugeridos:
Licenciado en Comercializacidén y Marketing. Licenciado en Organizacion Industrial. Ingeniero o

Licenciado (Con experiencia en ISO 9000).

3. Midquinas Eléctricas -4 horas - Anual

Expectativas de logros:

v Conocer las distintas caracteristicas fisicas y quimicas de los materiales empleados en las
maquinas eléctricas.

v" Analizar los factores que determinan las propiedades de la materia segin su constitucién.

v Comprender el principio de funcionamiento de las maquinas eléctricas.

v" Desarrollar habilidades para diagnosticar problemas y localizar fallas.

Contenidos minimos:

Materiales conductores y no conductores. Conductividad térmica. Rigidez dieléctrica. Aislantes.
Resistores. Capacitores. Inductores y materiales magnéticos.Leyes Fundamentales del campo
magnético. Circuitos Magnéticos. Ley de Ohm del Magnetismo. Ley de la Tension Magnética. Campo
magnético en el hierro. Curva de magnetizacion, histéresis. Acciones del campo magnético. Fuerza
electromotriz inducida.Autoinduccién.Induccion mutua. Bobina con niiclec de aire y con Nicleo de

hierro. Transformadores. Relaciones fundamentales: FEM por espiras. Relacion de transformacion.

Corriente y tension secundaria, caidas de tension internas. Circuito equivalente reducido y
simplificado. Maquinas de corriente continua. Excitacién del campo inductor. Principio de auto
excitaciéon. Forma de conexién, Reaccion de inducido. Consecuencias de la reaccion de inducido.
Arrollamiento de compensacién. Méquinas sincronas. Generadores sincronos, Tipos de inductores
th_expresion de la FEM: Forma de onda, Campo rodante trifisico, Reaccidn de inducido. Generador rotor

iso: Circuito equivalente, Diagrama vectorial, Potencia electromagnética. Maquinas asincronas,
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Campo rodante, Velocidad asincrona. Momento motor, Curvas caracteristicas del momento, Esquema
de conexion.Métodos de arranque, variacién de velocidad, freno.
Bibliografia:
»  Fundamentos de la ciencia e ingenieria de los materiales — Williams F. Smith
+  Materiales Electronicos — Ramirez J Vazquez
*  Maquinas Eléctricas — Quinta Edicion ~ Jeslis Fraile Mora.
«  Magquinas Eléctricas — Tercera Edicién — Stephen J. Chapman.
«  Circuitos Magnéticos y Transformadores - E.E. Staff del MIT.
»  Maquinas Eléctricas y Transformadores — Irving L. Kosov.
»  Magquinas Eléctricas - J Chapman.
»  Maquinas Eléctricas- FitzgeraldKingsleyUmans.
*  Maquinas Eléctricas Tomo [ y 1l - Gray.
4. Dispositivos e Instalaciones Eléctricas — 4 horas - Anual
Expectativas de logros:
v Conceptualizar los conocimientos bésicos del equipamiento y dispositivos electromecénicos.
v" Identificar los riesgos de accidentes en instalacioneseléctricos.
Contenidos minimos:
Equipamiento en instalaciones eléctricas, interruptor, seccionador, descargadores. Arquitectura de
celda, gabinetes y cubiles eléctricos, barras y elementos de interconexiones. Puesta a tierra, materiales
y elementos utilizados, resistividad del suelo, método de medicion, resistencia de dispersion a tierra,
calculo de malla de tierra, tensiones maximas de paso y de contacto, aspectos normativos. Contactores,
control de motores. Compensadores de energia reactiva. Proteccién de instalaciones. Protecciones
diferencial, coordinacién de protecciones, selectividad. Esquemas funcionalestipicos, simbologia |
desarrollo de circuitos. Luminotecnia. Fotometrfa, Lémparas y luminarias. Iluminacion interior y
exterior.
Bibliografia:
»  Norma IRAM 2281 - Puesta a tierra de circuitos eléctricos - Codigos de Practica
»  Manual de Baja tensién — Siemens
»  Cuadernos técnicos — Schneider Electric
¢ Normas IRAM y IEC de aplicacion.
¢ Resoluciones del EN.R.E. y Procedimientos del MEN
Perfiles sugeridos:

Ingeniero Electricista o Electromecénico.

5. Instrumentacion y Control de Procesos — 4horas — Anual

Expectativas de logros:

v" Conocer los principios basicos v especificos de los dispositivos electrénicos y su combinacion
légica, dentro de la arquitectura de un circuito.

v Reconocer componentes y su aplicacion en la industria.
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v Desarrollar habilidades en la manipulacién, calibracién y mantenimiento de instrumentos de
procesos.

Contenidos minimos:

Semiconductores. Silicio. Diodo, BIT, IGBT, UJT, SCR, MOSFET, FET, SIT, LASCR, Tiristor, triac,
diac, etc. Rectificador de media onda, de onda completa, puente, semicontrolado y controlado. Fuentes
de CC lineales, y conmutadas. Fuentes integradas. Variadores monofésicos y trifasicos. Sistemas de
control, CPU, fuentes de alimentacion, placas de entrada y salida. Programacién y usos. Sistemas de
resguardo de alimentacion eléctrica, UPS. Resonantes, bidireccionales, battery back up y on line.
Instrumentos de control de procesos de medicion y control de temperatura, transmisores de presion,
caudalimetros, sensores de posicion. Dispositivos de accionamientos neumdticos e hidraulicos.
Sensores vy transductores. Lazos de control. Sistemas de lazo abiertos y cerrados. Control PID.
Sistemas Scada. Sistemas de comunicacién y control. PLC, protocolos HART y FIELDBUS.
Tecnologia de transmision de datos, transmisién analégica y digital, medios de transmision industrial,
cables trenzados, cables coaxiales, fibra 6ptica. Transmision por radiofrecuencia.

Bibliografia:

+  Electrénica de potencia ~ Muhammad Rashid

»  Electrénica industrial moderna — Maloney

+  Electronica — Millman

+  Instrumentacion Industrial - CreusSole Antonio

«  Instrumentos industriales — CreusSole Antonio

»  Neumdtica e Hidraulica - CreusSole Antonio,

*  Sistemas de control automatico - KUO B.

+  Sistemas electronicos digitales — Mandado E.

»  Ingenieria de control moderna -~ Ogata K.

»  Control automatico de procesos — Smith C, Corripio A.

Perfiles sugeridos:

Ingeniero Electronico, Electricista o Electromecénico.

6. EDI - Montaje, Operacién y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas - 4+6 horas -
Cuatrimestral
Expectativas de logros:

v Poder desarrollar habilidades para organizar, gestionar y dirigir su propio emprendimiento para la

’ prestacion de servicios de mantenimiento, instalacion y/o reparaciones de sistemas eléctricos y/o
glectromecanicos.

Contenidos minimos:

84\ En este espacio analizaran diversos ejemplos casos practicos de aplicaciones de equipos y dispositivos

Y\ eléetricos instalados en las diferentes instalaciones eléctricas industriales y estudiadas en los espacios

f turriculares tales como Magquinas Eléctricas, Dispositivos e Instalaciones Eléctrica e Instrumentacion y
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Control de Procesos. Se realizard prictica sobre el montaje, operacioén y mantenimiento para cada uno
de ellos, junto al tutor a cargo de estas practicas.

Bibliografia:

»  Instalaciones Eléctricas. Soluciones a problemas en Baja y Alta Tension - Sanz Serrano, José Luis
« Instalaciones en Media y Baja Tension - Garcia Trasancos, José

= Instalaciones Eléctricas de Baja Tensién Comerciales e Industriales. Célculos eléctricos y
esquemas unifilares - Lagunas Marques, Angel.

*  Reglamentacion para la Ejecucién de Instalaciones Eléctricas en Inmuebles - Asociacion Eléctrica
Argentina. AEA 90364. Parte 7. Seccion 771. Edicién 2006,

Perfiles sugeridos:

Ingeniero Electricista, Electronico o Electromecanico. Técnico Electricista

7. Mediciones y An:lisis de Sistemas Eléctricos - 3 horas - Cuatrimestral
Expectativas de logros:
v' Identificar y valorar las magnitudes eléctricas y sus unidades, y el comportamiento de circulacion
de corriente en los circuitos eléctricos.

v Reconocer las leyes fundamentales de la electricidad,

v' Aplicar correctamente herramientas de medicion.
Contenidos minimos:
Magnitudes fisicas y eléctricas. Fundamentos fisicos de la electricidad, electronica, electromagnetismo
y magnetismo. Leyes fundamentales de electricidad. Leyes de Ohm y Kirchoff aplicadas. Circuitos
Eléctricos. Generacion, distribucion y transformacion de la energia eléctrica. Circuito serie y paralelo.
Principios de generacion eléctrica. Tipos de generacion eléctrica y distribucion de electricidad.
Fen6meno de la circulacién de corriente. Formas y medios. Definiciones de parametros eléctricos y sus
unidades: Tension, corriente, resistencia y potencia, Unidades de medida utilizadas en los sistemas
electrénicos. Magnitudes de uso eléctrico, miltiplos y submiltiplos. Inductancia, capacitancia e
impedancia. Unidades, Herramientas e instrumentos para medir y verificar la instalacion eléctrica y
electromecanica. Instrumentos y técnicas de medicion. Dispositivos de medida: voltimetro,
amperimetro, watimetro, medidores de consumo de energia, osciloscopio u otros. Aparatos de medida
para verificacién y control: tester, pinza amperométrica, fasimetro, multimetros. Analisis cualitativo y
cuantitative de magnitudes eléctricas medidas. Errores en las mediciones y de los instrumentos.
Bibliografia:
*  Circuitos Eléctricos - Joseph Edminister
*  Problemas Resueltos de Teoria de los Circuitos — HerctorBeltran
*  Instrumentos y Medidas Eléctricas — Marcelo Sobrevilla
*  Introduccién a las mediciones Eléctricas — Pedro Claudio Rodriguez

»  Instrumentacién Electronica — Miguel AngelPerezGarcia

# W Perfiles sugeridos:

ngeniero Electricista, Electrénico o Electromecénico,
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8. Representacion Grafica — 4 horas - Cuatrimestral
Expectativas de logros:
¥" Desarrollar conceptos basicos del dibujo técnico.
v" Aplicacién de herramientas informaticas para la realizacion del dibujo técnico.
Contenidos minimos:
Introduccion. Importancia del dibujo técnico en la ingenierfa. Caracteristicas de los Sistemas de
representacion, sus aplicaciones, limitaciones y conveniencias expresivas. Normas generales, Normas
IRAM. Representacion Modelos. Proyecciones. Vistas en dibujo técnico. Acotacidn, secciones y
cortes. Sistema Axonométrico. Nociones sobre Geometria Descriptiva. Proyecciones. Método Monge.
Se realizan TP para el uso de instrumentos de dibujo, el trazado y el dibujo geométrico. Dibujo
andlogo. Aplicacion Software. Dibujo asistido por computadora: utilizacion de AutoCAD: Nociones y
conceptos sobre AutoCAD en sus versiones. Inicio de sesin de dibujo. Creacién o apertura de dibujos.
Salida y finalizacion. Comandos especificos. Configuracion de impresion, comandos layer, acceso a
variables de sistema. Modificaciones de estilo. Acotacion de piezas sobre normas vigentes. Se realizan
TP con ejercicios para la puesta en practica de los comandos. Armado de ldminas. Realizacion,
interaccién de TP con distintas catedras.
Bibliografia:
*  Manual de normas IRAM de Dibujo Tecnoldgico
»  Sistemas de representacion 1 y 2 — Olivieri Pablo J. M. — Centro pub, UNL
*  Nociones de geometria Descriptiva — A.M. DE LAS CASAS - UNL
*  Apuntes y tutoriales de la catedra
Perfiles sugeridos:
Ingeniero o Técnico Electricista, Electrdnico, Electromecénico o Arquitecto con fuerte conocimiento
en AutcCAD.
9. Relaciones Laborales y Orientacién Profesional — 2 horas - Cuatrimestral
Expectativas de logros:
v" Reconocer las normativas de aplicacién en el establecimiento de contratos de trabajo en el sector,
los componentes salariales del contrato y los derechos asociados al mismo.
v' Reconocer y analizar las instancias de representacion y negociacion colectiva existentes en el
sector, y los derechos individuales y colectivos involucrados en dichas instancias.
¥v" Reconocer y analizar las regulaciones especificas de la actividad profesional en el sector, en
aquellos casos en que existan tales regulaciones.
v" Relacionar posibles trayectorias profesionales, con las opciones de formacion profesional inicial y
continua en el sector de actividad.
Contenidos minimos:
Derecho del trabajo y relaciones laborales. Representacion y negociacion colectiva: Sindicatos:
caracteristicas organizativas. Representacion y organizacion sindical. El convenio colective como

dmbito de las relaciones laborales. Concepto de paritarias. El papel de la formacién profesional inicial
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y continua en las relaciones laborales. Contrato de trabajo: Relacion salarial, Trabajo registrado y no
registrado. Modos de contratacién. Flexibilizacion laboral y precarizacion. Seguridad social. Riesgos
del trabajo y las ocupaciones. La formacién profesional inicial y continua como derecho de los
trabajadores. La formacién profesional como dimensién de la negociacién colectiva y las relaciones
laborales. Orientacién profesional y formativa. Sectores y subsectores de actividad principales que
componen el sector profesional. Empresas: Tipos y caracteristicas. Rasgo central de las relaciones de
empleo en el sector: Ocupaciones y puestos de trabajo en el sector profesional: caracteristicas
cuantitativa y cualitativas, Mapa ocupacional. Trayectorias tipicas y relaciones funcionales. Mapa
formativo de la FP inicial y continua en el sector profesional y su correspondencia con los roles
ocupacionales de referencia. Regulaciones sobre el ejercicio profesional: habilitacién profesional e
incumbencia.

Bibliografia:

> Lineamientos Basicos de Seguridad Social - Bosio, Rosa Elena

*  Leyes Laborales y Previsionales -ERREPAR 7

«  Manual de Seguridad e Higiene - Miguez Pérez, Monica y Bastos Boubeta, Ana Isabel 284nchez
Fernandez de Valderrama, J.L. Teoria y Practica de la Contabilidad. Espafia. Edit. Pirdmide, 2008.

= Fundamentos y aplicaciones de la gestion financiera de la empresa - Castan Farrero, José Maria.
Perfiles sugeridos:

Ingeniero en Seguridad o en Organizacion Industrial.

10. EDI — Proyecto vy Planificacién de Instalaciones Eléctricas — 446 horas - Cuatrimestral
Expectativas de logros:
v Poder desarrollar habilidades para proyectar y planificar su propio emprendimiento para la
prestacion de servicios de mantenimiento, instalacion y/o reparaciones de sistemas eléctricos y/o

electromecanicos.

En este espacio se desarroflard un nimero determinado de proyectos eléctricos, consensuados por la
parcja pedagogica, constando con 4 horas céatedras de apoyo tebrico y 6 horas catedras de taller de
pricticas, Las mismas seran dirigidas por un tutor a cargo, quien levara a cabo la integracion de los
contenidos desarrollados en el apoyo tedrico y confeccionara el informe de monitoreo de éstas
practicas de cada alumnos. Los proyectos elegidos deberan contemplar el desarrollo de al menos una
instalacién eléctrica de un inmueble familiar y una instalacién industrial de baja tension, con al menos

tres variantes de electrificacion, equipamientos y consumos, para cada uno de ellas.

Bibliografia:
*  Instalaciones Eléctricas en Edificios - Quadri, Néstor. _
%% ¢ Instalaciones eléctricas en viviendas, industrias y grandes edificios -Sobrevilla, M y Alvarez, J.

Instrumentacion Electrénica moderna y técnicas de medicion. Cooper William D. y Helfrick
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*  Electricidad Industrial Basica -Van Valkenburgh, Nooger, Neville
»  Electricidad Industrial: esquemas basicos -Roldéan Virolia, José
Perfiles sugeridos:

Ingeniero Electricista, Electronico o Electromecanico. Técnico Electricista

11. Practicas Profesionalizantes Iniciales - 6 horas - Cuatrimestral
Expectativas de logros:
v" Desarrollar habitos de trabajos con seguridad y de respeto a las normativas laborales vigentes de
los distintos ambitosindustriales.
v Posibilitar la integracion de los saberes construidos a través de la articulacion del acercamiento a
situaciones reales de trabajo.
¥"  Propiciar la articulacion entre la institucion y el ambito de la produccion y el trabajo.
Contenidos minimos:
Las pricticas estaran formadas por diferentes médulos que tomardn como referencia los distintos
contenidos de los espacios curriculares de la formacion especifica, llevandolos a la practica en el
contexto de situaciones reales, relacionados con los espacios curriculares:
*  Dispositivos e Instalaciones Eléctricas
*  Instrumentacidn y Control de Procesos
Las mismas serdn dirigidas por el Tutor a cargo de la misma, quien llevara a cabo la integracidn de
todas las materias y confeccionara el informe de monitoreo de éstas practicas de cada alumnos.
Perfiles sugeridos:

Ingeniero Electricista, Electronico o Electromecanico.

2.4.2. ESPECIALIZACION EN GENERACION Y REDES ELECTRICAS
| SEGUNDO ANO
Inglés Técnico — 2 horas — Anual
Expectativas de logros:
v Adquirir y emplear técnicas de traduccion.
v Conocer las pautas fundamentales de la sintaxis, morfologia y gramatica del inglés.
v" Leer un texto en inglés reconociendo el tema, aspectos generales del mismo y tiempo verbal que
prevalece en su redaccion.
Contenidos minimos;
El articulo. El sustantivo. El adjetivo. Genitivo. Pronombres personales. El verbo “Be”. “There be”.

“Some”, “Any”, “No”, “Every” v sus compuestos. Demostrativos. Presente Simple. Forma afirmativa,

negativa e interrogativa. Pasado simple, Forma afirmativa, negativa e interrogativa. Verbos regulares e

irregulares, Futuro simple. Expresiones interrogativas. El verbo “Have”. Los demostrativos, One Each

Other - Every- Either - Both. Los tiempos progresivos. Comparacion. Pronombres relativos. Verbos

atipicos “Modals”™. El imperativo. Los tiempos perfectos. Voz pasiva. Modo de traducir voz pasiva.
wps

i Sustantivos con funcidn de adjetivos. Oraciones condicionales con “O” e “I”. La terminacion “ing” y
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su voz pasiva. Verbos atipicos o modales. “Can”, “Could”, “Be”. Casos de verbos combinados con
preposiciones. La oracién subordinada. Los subordinantes relativos. Construccion impersonal con “It”
y “There”. Pasado continiio en significado futuro.

Bibliografia:

«  Diccionario internacional inglés-espaiiol, espafiol-inglés. Simon and Schuster’s.

»  Gran diccionario Oxford Espafiol-inglés, inglés-espafiol. Oxford. (4* ED.)

»  Teaching and Researching Traslation - Harlow, Pearson Education Longman

*  Heinemann Children’s Encyclopedia — Oxford

»  Guia de traduccion para la ciencia y téenica — Legorburu

Perfiles sugeridos:

Traductor de Inglés orientacion técnica, Ingeniero con estudios superiores en Inglés o Profesor de

Inglés.

13. Mantenimiento Industrial — 5 horas — Anual
Expectativas de logros:
¥v" Dimensionar y evaluar las condiciones de riesgo.
¥ Reconocer las protecciones basicas y especiales de las personas.
¥ Conocer los principios basicos y especificos del mantenimiento industrial.
v Conocer las ventajas y desventajas (técnicas y econémicas) de los distintos tipos de
mantenirniento.
v" Desarrollar un criterio técnico para la seleccién del tipo de mantenimiento.
Contenidos minimos:
Normativa aplicable y disciplinas preventivas de accidentes. Introduccién al componente de la
Ergonomia en el tfabajo. Sistemas de Riesgos de trabajo v su vinculacién con la prevencion de los
riesgos. Analisis de riesgo. Evaluacién de riesgo en un analisis matricial, de tareas, peligro identificado
y riesgo asociado, Definicién y objetivo del mantenimiento. Las tres generaciones. Tipos de
mantenimiento. Preventivo. Predictivo. Correctivo. Proactivo. Detectivo. Patrones de falla. Estrategias
y objetivos del mantenimiento. Confiabilidad. RCM - Reability Centered Maintenance. TPM - Total
Productive Maintenance. Metodologia 5S.BCM -Business Centered Maintenance. Presupuesto y
gestion de activos de mantenimiento. Principios de fa organizacién. Ciclo administrativo del trabajo.
Planificacién y Programacién de mantenimientos. Circulo de Deming (Mejora Continua). Impacto de
una parada de planta. Teoria de las restricciones (TOC). Criticidad de los equipos. Analisis de causa
raiz. MRP — Método de resolucién de problemas. Gestion de repuestos. Aplicacion de RCS (Stock
Centrado en Confiabilidad). Indicadores de mantenimiento. Determinacion del LCC ~ Life Cycle Cost.

Auditoria del mantenimiento. Diagrama radar o tela de arafia. Estandar PAS-55:2008, para la gestién

de activos fisicos.
Bibliografia:
Digesto de Legislacion de Seguridad e Higiene del Trabajo - Ing. Néstor Botta

Mantenimiento Industrial. Gestiéon y Control — Reimundo Heber Gonzélez,
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+  Mantenimiento preventivo para maquinas, equipos e instalaciones electromecénicas y civiles —
Juan Carlos Calloni.

»  Mantenimiento Centrado en Confiabilidad. RCM 1I - John Moubray.

= Maintenance Excellence - John D. Campbell / Andrew K.S. Jardine.

«  Mantenimiento Industrial - R. Gonzales Garcia. Asina

»  Organizacién y gestién integral de mantenimiento - S.Garcia Garrido.

»  Manual de mantenimiento industrial - R.Rosaler.

Perfiles sugeridos:

Ingeniero Electricista, Electromecéanico o Mecanico.

14. Gestion de Ia Energia — 4horas—-Anual
Expectativas de logros:
v Desarrollar un mapa conceptual de los distintos desarrollos de la energfa.
v Desarrollar metodologia de gestién en el uso eficiente de la energia.
Contenidos minimos:
Estructura y funcionamiento del sector energético. Marco normativo y regulatorio del sector eléctrico.
Funcionamiento del Mercado Eléctrico Mayorista. La matriz energética y su expansion. Fuentes no
renovables (petrdleo, gas y derivados). Energias alternativas (nuclear, edlica, solar, hidroeléctrica,
biocombustibles, H2, otros). Diversificacién (bonos, salto tecnologico, mediciones, incentivos).
Elementos de la gestién plblica y de las organizaciones. Medicion de los procesos (objetivo - proceso
~servicio/producto — indicador - standard). Etica en la gestion energética. Conceptos bésicos de
estadistica, Planificacién y politica energética. Situacion actual y perspectivas. Sustentabilidad e
intensidad energética (uso responsable de los recursos). Vulnerabilidad y dependencia energética.
Fundamentos de economia. Economia de la energia. Oferta y demanda energética. Producto bruto
interno. Cogeneracion. Refrigeracion. Climatizacion. Electricidad. Externalidades (costos de la energia
para solucionar un problema). Formulacién y evaluacion de proyectos energéticos. Energia en la
industria y en el transporte. Ambiente y desarrollo sustentable.
Bibliografia:
= Agua Caliente Solar - Mc Cartney, Kevin,
»  Revolucidn en la construccién - Lensen, N. y Roodman, D.
*  Vientoy Arquitectura - Garcia Chavez, José R.
»  Informacién estadisticas del Sector Eléctrico — Fuente Secretaria de Energia y Mineria, Repablica

Argentina - (www.minem.gob.ar)

= Descargas de informes operativos y varios — (www.cammesa.com.ar)
Perfiles sugeridos;

. Ingeniero Eléctrico o Electromecénico
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v" Reconocer los diferentes tipos de aprovechamientos energéticos empleados en nuestro pais.

v" Interpretacién y andlisis de las distintas fuentes de energia y su aprovechamiento eléctrico.

v Conocimientos bésicos de protecciones y control de maquinas de impulso,

Contenidos minimos:

Elementos hidrologicos e hidrodindmicos de un aprovechamiento hidroeléctrico. Caracteristicas de los
diferentes tipos de embalses, represas y pérdidas. Cavitacién y golpe de ariete. Centrales
hidroeléctricas. Turbinas hidraulicas; Pelton, Francis y Kaplan. Leyes de semejanza de las turbinas
hidraulicas. Centrales hidroeléctricas de acumulacién por bombeo. Principios fisicos que intervienen en
los aprovechamientos de Energia Edlica. Tipos de generadores edlicos. Principios de aerodinimica que
se aplican en el disefio y caloulo de generadores edlicos. Centrales térmicas. Clasificacion de maquinas
térmicas. Analisis de los diferentes ciclos termodindmicos: Ciclo Diésel y Otto. Ciclo Brayton. Ciclo
de Rankine. Modificaciones y mejoras del ciclo Rankine. Centrales térmicas de motores a gas y diésel.
Ciclo tedrico v real. Centrales térmicas de turbinas a vapor. El circuito agua - vapor. Centrales
térmicas de turbinas a gas. Ciclo tedrico y real. Circuito completo. Presiones y temperaturas. Centrales
de ciclo combinado. Esquema de instalacion. La fision nuclear. Fenémeno fisico. Condiciones para que
se produzca la fision. Reactor nuclear. Centrales nucleares.

Bibliografia:

+  Centrales I y II - Angel O. Fernandez,

«  Centrales y Redes Eléctricas — Buchohold / Happolt.

= Sistemas Eléctricos de potencia — J. Correa.

*  Hidraulica y Maquinas Hidraulicas ~ Facorro Ruiz.

Perfiles sugeridos:

Ingeniero Electromecénico, Mecanico o Electricista.

16. Transporte y Distribucién en Redes Eléctricas — Thoras - Cuatrimestral
Expectativas de logros:
v’ Obtener conocimiento basico del transporte y la distribucién de energia eléctrica.
¥ Reconocer las diversas clasificaciones de redes eléctricas, sus componentes y comportamientos en
condiciones normales de operacidn.
Contenidos minimos:
Lineas eléctricas: tipos y clasificacion. Tensiones de {rabajo. Lineas aéreas. Clasificaciones. Tipos de
estructuras, Postes y cruceteas. Morseteria. Aisladores, Apoyos. Anclajes. Calculo de flecha. Calculo
mecanico del cable. Distancias de seguridad. Determinacion de vano de regulacion. Empalmes.
Cimientos. Puesta a tierra de los apoyos. Montajes. Lineas subterrineas. Cables. Empalmes.
Terminales. Calculos de lineas. Excavacidn y preparacién. Canalizacion. Calculo de lineas eléctricas.
Comportamiento fisico de la corriente eléctrica en los conductores. Parametros eléctricos
\ longitudinales y transversales. Efecto pelicular. Efecto corona. Introduccion al célculo de lineas
eléctricas. Métodos de calculo. Calculo de circuitos mediante método de circuitos equivalentes.

2 i Sistemas de correccién del factor de potencia. Compensacion del factor de potencia y armonicos.
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Rectificacién para transporte de la energia eléctrica. Modulacion y generacion de corriente alterna para
su utilizacion (PWM).

Bibliografia:

*»  Redes Eléctricas — Gaudencio Zoppetti

*  Tecnologia Eléctrica — Ramén Mujal Rosas

e Célculo de lineas y redes eléctricas — Ramon Mujal Rosas

+  Sistemas de Potencia - Analisis y Disefio - J. Duncan Glover&Mulukutla S. Sarma.

Perfiles sugeridos:

Ingeniero Electricista o Electromecanico.

17. Operacién de Sistemas de Generacién Eléctrica — 7horas - Cuatrimestral
Expectativas de logros:
v Interpretacién y analisis de la generacion eléctrica y su acondicionamiento para el transporte.
v" Conocimientos basicos de protecciones y control de maquinas generadoras y transformadoras.
Contenidos minimos:
Subestaciones eléctricas. Conexiones de transformadores. Conexion triangulo/triangulo. Conexion
triangulo/ estrella. Requisitos para la operacion en paralelo de transformadores. Distintos tipos de
arreglos en barra. Generadores eléctricos. Funcionamiento en paralelo. Relaciones de tension y
corriente para fuentes de FEM en paralelo. Procedimiento para la puesta en paralelo de generadores.
Sincronizacion de alternadores, Efectos de la corriente sincronizante entre alternadores monofésicos.
Reparto de carga entre alternadores. Sincronoscopios. Indicador de orden de sucesion de fases, Método
a lampara apagada. Método a lampara encendida, Método a lampara giratoria. Regulador de tension.
Generadores autoexcitados. Estudio de cortocircuito en subestaciones y centrales de generacién.
Reactancia subtransitoria, transitoria v sincrona. Corriente de cortocircuito total. Métodos de célculo.
Diagramas de reactancias e impedancias. Tipo y localizacién del cortocircuito, Circuitos y equipos.
Métodos de calculo de cortocircuitos, aproximados, porcentual, por unidad. Seleccién del niimero base.
Método de las componentes simétricas.
Bibliografia:
»  Sistemas eléctricos de potencia - 2° parte — Juan Angel Correa
*  Maquinas eléctricas y transformadores — Irving L Kosow
»  Circuitos magnéticos vy transformadores — E.E. Staff del MIT
+  Maquinas eléctricas y transformadores — BhangGuru / HuseyinHiziroglu
*  Maquinas eléctricas voliimenes 1 y 2. Kostenko / Piotrovski

Perfiles sugeridos:

ingeniero Electricista o Electromecanico.
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v" Comprender los principios de funcionamiento de los aparatos que se utilizan como protecciones
eléctricas

Contenidos minimos:

Analisis generalizado de las redes. Elementos pasivos y activos. Régimen forzado y régimen
transitorio. Cierre y apertura de llaves. Estudio de fendmenos transitorios. Respuesta de una red a
excitaciones varias. Conceptos tedricos de Cuadripolos. Parametros de circuito abierto y cortocircuito.
Comportamientos de las redes eléctricas ante perturbaciones de carga. Sobretensiones. Descargas
atmosféricas. Proteccidn contra sobrecargas. Proteccion direccional de potencia. Proteccion de
sobrecargas. Proteccion contra sobretensiones. Aspectos constructivos y operativos del hilo de guardia
y puestas a tierra. El cortocircuito en redes de corriente continua y alterna. Calculo de la corriente de
falla. Método de las potencias, por unidad, impedancia equivalente. Fallas no trifisicas y determinacion
de las corrientes. El cortocircuito proxime a un generador y motor sincrono y asincrono, Cortocircuito
lejano. Efectos de la corriente de cortocircuito, térmicos, y dindmicos. Factor de falla a tierra. Corriente
de impulso. Constante de cortocircuito subtransitoria, transitoria, y permanente.

Bibliografia:

*  Redes Eléctricas — Skilling H. L. Hugh

*  Analisis de redes — Van Valkenburg

»  Sistemas Eléctricos de Potencia 1° parte - Calculo de cortocircuitos, sistemas de proteccion y relés
— Juan Angel Correa

«  Teoria de redes eléctricas - Balabanian / Bikart / Seshu

»  Protecciones de Instalaciones Eléctricas — Paulino Montane.

Perfiles sugeridos:

Ingeniero Electricista o Electromecanico.

19, Practicas Profesionalizantes Especializadas— 7horas - Anual
Expectativas de logros:
v Posibilitar la integracion de los saberes construidos a través de la articulacion del acercamiento a
situaciones reales de trabajo.
¥ Propiciar la articulacién entre la institucion y el ambito de la produccién y el trabajo.
Contenidos minimos:
Las practicas estardn formadas por diferentes médulos que tomardn como referencia los distintos
contenidos de los espacios curriculares de la formacion especifica, Hevandolos a la préctica en el
contexto de situaciones reales, relacionados con los espacios curriculares:
»  Mantenimiento Industrial
»  Centrales Térmicas, Hidraulicas y Edlicas
»  Transporte y Distribucion en Redes Eléctricas
»  Operacion de Sistemas de Generacién Eléctrica

+  Operacion en Sistemas de Transmision Eléctrica
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Las mismas seran dirigidas por el Tutor a cargo de la misma, quien llevara a cabo la integracion de
todas las materias y confeccionara el informe de monitoreo de éstas practicas de cada alumnos.
Perfiles sugeridos:
Ingeniero Electricista o Electromecanico.
2.43. ESPECIALIZACION EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
SEGUNDO ANO

12. Inglés Técnico — 2 horas — Anual
Expectativas de logros:
v" Adquirir y emplear técnicas de traduccion.
v Conocer las pautas fundamentales de la sintaxis, morfologia y gramatica del inglés.
v" Leer un texto en inglés reconociendo el tema, aspectos generales del mismo y tiempo verbal que
prevalece en su redaccion.
Contenidos minimos:
El articulo. El sustantivo. El adjetivo. Genitivo. Pronombres personales. El verbo “Be”. “There be”.
“Some”, “Any”, “No”, “Every” y sus compuestos. Demostrativos, Presente Simple. Forma afirmativa,
negativa ¢ interrogativa, Pasado simple. Forma afirmativa, negativa e interrogativa. Verbos regulares e
irregulares. Futuro simple. Expresiones interrogativas. El verbo “Have”. Los demostrativos. One Each
Other - Every- Either - Both, Los tiempos progresivos. Comparacion. Pronombres relativos. Verbos
atipicos “Modals”. El imperativo. Los tiempos perfectos. Voz pasiva. Modo de traducir voz pasiva.
Sustantivos con funcién de adjetivos. Oraciones condicionales con “O” e “I”. La terminacion “ing” y
su voz pasiva. Verbos atipicos o modales. “Can”, “Could”, “Be”. Casos de verbos combinados con
preposiciones. La oracién subordinada. Los subordinantes relativos. Construccion impersonal con “It”
y “There”. Pasado contintio en significado futuro.
Bibliografia:
»  Diccionario internacional inglés-espafiol, espafiol-inglés. Simon and Schuster’s.
»  Gran diccionario Oxford Espafiol-inglés, inglés-espaiiol. Oxford. (4° ED.)
»  Teaching and Researching Traslation — Harlow, Pearson Education Longman
*  Heinemann Children’s Encyclopedia — Oxford
*  Guia de traduccion para la ciencia y técnica — Legorburu
Perfiles sugeridos:
Traductor de Inglés orientacién técnica, Ingeniero con estudios superiores en Inglés o Profesor de
Ingles.

13. Mantenimiento Industrial — 5 horas — Anual
Expectativas de logros:
v" Dimensionar y evaluar las condiciones de riesgo.
. ¥ Reconocer las protecciones basicas y especiales de las personas.

v Conocer los principios basicos y especificos del mantenimiento industrial.
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v Conocer las ventajas y desventajas (técnicas y economicas) de los distintos tipos de
mantenimiento,

v Desarrollar un criterio técnico para la seleccion del tipo de mantenimiento.

Contenidos minimos:

Normativa aplicable y disciplinas preventivas de accidentes. Introduccion al componente de la
Ergonomia en el trabajo. Sistemas de Riesgos de trabajo y su vinculacion con la prevencion de los
riesgos. Andlisis de riesgo. Evaluacion de riesgo en un andlisis matricial, de tareas, peligro identificado
y riesgo asociado. Definicion y objetivo del mantenimiento. Las tres generaciones. Tipos de
mantenimiento, Preventivo. Predictivo. Correctivo. Proactivo. Detectivo. Patrones de falla. Estrategias
y objetivos del mantenimiento. Confiabilidad. RCM - Reability Centered Maintenance. TPM - Total
Productive Maintenance. Metodologia 58.BCM -Business Centered Maintenance. Presupuesto y
gestion de activos de mantenimiento. Principios de la organizacién. Ciclo administrativo del trabajo.
Planificacién v Programacién de mantenimientos. Circulo de Deming (Mejora Continua). Impacto de
una parada de planta. Teoria de las restricciones (TOC). Criticidad de los equipos. Analisis de causa
raiz. MRP — Método de resolucion de problemas. Gestion de repuestos. Aplicacion de RCS (Stock
Centrado en Confiabilidad). Indicadores de mantenimiento. Determinacion del LCC — Life Cycle Cost.
Auditoria del mantenimiento, Diagrama radar o tela de arafia. Estandar PAS-55:2008 para la gestion de
activos fisicos.

Bibliografia:

+  Digesto de Legislacién de Seguridad e Higiene del Trabajo - Ing. Néstor Botta

«  Mantenimiento Industrial. Gestién y Control — Reimundo Heber Gonzélez.

«  Mantenimiento preventivo para miquinas, equipos e instalaciones electromecanicas y civiles ~
Juan Carlos Calloni.

»  Mantenimiento Centrado en Confiabilidad RCM II - John Moubray.

»  Maintenance Excellence - John D. Campbell / Andrew K.S. Jardine.

»  Mantenimiento Industrial - R, Gonzales Garcia. Asina

¢ Organizacion y gestion integral de mantenimiento - $.Garcia Garrido,

+  Manual de mantenimiento industrial - R.Rosaler.

Perfiles sugeridos:

Ingeniero Electricista, Electromecanico o Mecanico.

14. Maquinas Térmicas e Hidraulicas — Shoras - Anual
Expectativas de logros:
v" Comprender el principio de funcionamiento de las maquinas térmicas.
v Comprender el principio de funcionamiento de las maquinas hidraulicas.
v" Desarrollar habilidades para diagnosticar problemas y localizar fallas.

Contenidos minimos:

N Principios de la termodindmica. Méaquinas endotérmicas y exotérmicas. Ciclos de trabajo. Motores de

el e . . Lo -~ s . .
5 / combustion interna. Turbinas. Maquinas frigorificas. Régimen seco y régimen himedo. Ciclo de
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refrigeracién. Calderas. Clasificacion de maquinas térmicas. Anélisis de los diferentes ciclos
termodinamicos: Ciclo Diesel y Otto. Ciclo Brayton. Ciclo de Rankine. Modificaciones y mejoras del
ciclo Rankine. Ciclo tedrico y real. Generacion de vapor. Compresores a tornillo y alternativos.
Introduccién a la mecanica de los fluidos. Propiedades de los fluidos. Viscosidad. Medicion de caudal.
Ecuacién de continuidad. Ecuacién de Bernoulli. Teorema de Torricelli. Nimero de Reynolds. Turbo
maquinas. Ruedas y turbinas hidraulicas, Bombas y ventiladores. Turbinas de impulso. Turbinas
Pelton, Francis y Kaplan. Leyes de semejanza de las turbinas hidraulicas. Maquinas elevadoras de
liquido. Bombas centrifugas. Bombas de desplazamientos positivos. Bombas rotativas y alternativas.
Cavitacién. Golpe de ariete.

Bibliografia:

»  Fundamentos de Termodinamica Téenica. M.J.Moran - H.N.Shapiro

+  Termodinamica Técnica - Carlos A. Garcia

*  Motores endotérmicos - Dante Giacosa

+  Termodindmica - Yunus A, Cengel Michael A. Boles

»  La Combustion, Teoria y aplicacion - G. Salvi - Ed Dossat Madrid

«  Combustion y Generacidn de vapor - Torreguitar y Weiss

«  Hidraulica y Maquinas Hidraulicas — Facorro Ruiz

»  Mecénica de los fluidos y maquinas hidraulicas — Claudio Mataix

*  Mecéanica de los fluidos - VictorStreeter y BenjaminWylie

Perfiles sugeridos:

Ingeniero Mecanico o Electromecénico.

15. Dispositivos e Instalaciones Mecénicas — 5 horas - Anual
Expectativas de logros:
v Desarrollar el conocimiento tedrico de funcionamiento de los dispositivos mecanicos.
v" Conceptualizar los conocimientos basicos del equipamiento mecanico.
v" ldentificar los riesgos eléctricos en instalacidn.
Contenidos minimos:
Sistemas y componentes hidraulicos. Cilindros hidraulicos. Motores hidraulicos. Simbolos y desarrollo
de circuitos. Sistemas neumaticos. Simbolos y desarrollo de sistemas. Compresion y tratamiento de
aire y de nitrogeno. Compresores, secadores y filtros. Equipos de refrigeracion. Refrigeradores por
compresién y por absorcién. Compresores, evaporadores y condensadores. Grias y puente grias.
Grias porticos. Plumas giratorias. Polipastos. Aparejos. Pastecas y ganchos. Cables de acero y
cadenas. Sistemas de trasmisiones. Trenes de engranaje. Reductores y muitiplicadores. Correas y
poleas. Mandos por correa. Cintas transportadoras. Transportes sélidos fluidizados. Sellos mecanicos.
Funcién y componentes de los sello. Clasificacién de sello segiin su disefio. Sellos sencillos y

i miltiples. Sellos balanceado y no balanceados. Sellos mecanicos tipo cartucho. Materiales de los

sellos. Soportes axiales y radiales. Cojinetes. Rodamientos. Sistemas de lubricacion. Caracteristicas y
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Manufactura avanzada. Robdtica aplicada. Sistemas de corte por laser. Cortes por agua a alta presion.
Mecanizados. Mecanizados de precision por control numeérico.

Bibliografia:

»  Neumatica ¢ Hidraulica — Creus Antonic Sclé

*  Juntas Industriales — Veiga Jose Carlos

+  Manual SKF de mantenimiento de Rodamientos- Lagger y Pandolfi

+  Catalogo de Rodamientos NSK

*  Engranajes, Disefio, Lubricacion, Anédlisis de Fallas y Mantenimiento - Dr. Luis E. Benitez
Hemandez

*  Mantenimiento preventivo de correas y transmisiones Industriales — Gates

»  Robética Industrial, tecnologia, programacién y aplicaciones- MichaellWeiss, Roger Nagel.

= Transportadores y Elevadores - Miravete — Larrodé.

*  Aparatos de Elevacion y Transporte - Tomos I, IT y II Ernest

+  (Gruas- Miravete — Larrodé.

Perfiles sugeridos:

Ingeniero Mecanico, Electromecénico o Industrial

16. Eficiencia Energética - 3 horas-Anual
Expectativas de logros:
¥" Desarrollar conceptos del uso eficiente de la energia.
v Desarrollar metodologia de gestion en el uso eficiente de la energia.
Contenidos minimos:
Metodologia y procedimientos de diagnostico. Estudios energéticos industriales. Normalizacidn y
protocolos de medicion. Eficiencia energética en el drea eléctrica (equipos de recepcion y distribucion,
transformadores, motores eléctricos, bombeo, compresores y ventiladores, y sistemas accionados por
motores eléctricos, sistemas de fluminacion). Casos exitosos en el drea eléctrica. Eficiencia energética
en el area térmica (transferencia de calor; tecnologia “pinch™; combustién y mantenimiento,
peneracion, distribucion y usos del vapor de agua, hornos y secadores); Casos Exitosos en el area
térmica. Ahorro de energia mediante el uso de inversores. Refrigeracion y climatizacion. Nuevos
refrigerantes. Gestion practica de la energia (actividades para el uso racional de la energia en plantas y
fabricas, evaluacién econdmica, listados de comprobacidn, indices e indicadores de referencia (ISO
5001). Uso responsables de los recursos. Estudio integral de la Sustentabilidad. Sistemas de gestién
ambiental. Aplicacion de normas (ISO 14001)
Bibliografia:
+  Gestion de la eficiencia energética: calculo del consumo, indicadores y mejora - Antonio
Carretero Pefia y Juan Manuel Garcia Sanchez.
= El uso racional de la electricidad en la Republica Argentina - Dutt, G. S. - Grupo Energia y
Ambiente (GEA), Depto. de Electrotecnia, UBA.

0217
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¢ Reduccién de la Contaminacidén Urbana por ahorro energético en el sector residencial. - Discoli,

C. Rosenfeld, E.

*  Energia, Agua, medioambiente, territorialidad y sustentabilidad- Bordas Alsina Santiago.

*  Normas de aplicacion industrial (1SO 50001, 14001)

Perfiles sugeridos:

Ingeniero o Licenciado en Organizacion Industrial. Ingeniero Electromecénico, Eléctrico o Mecdnico.

17. Procesos de Extraccion y Tratamiento de Recursos Minerales — 5 horas - Cuatrimestral

Expectativas de logros:

v" Conocer la actualidad Industrial Nacional y Provincial; y sus proyecciones.

v' Identificar las distintas partes del proceso productivo en cada tipo de industria.

v" Identificar particularidades del mantenimiento, segim los distintos procesos y etapas del mismo.

Contenidos minimos:

Estudio esquematico del proceso, andlisis del funcionamiento de los equipos y maquinas intervinientes,

infraestructura utilizada, diagrama organizacional, aspectos fisicos y quimicos dentro del proceso,

factores criticos, econdmicos y técnicos que condicionan el proceso, técnicas de mantenimientos
utilizadas, desarrollo de la actividad analizada a nivel Nacional y Provincial, proyecciones productivas
en las proximos afios.

Procesos productivos a analizar:

+  Plantas de extraccién y procesos de recursos minerales. Sistemas extractivos. Andlisis de los
distintos procesos. Tecnologias aplicadas. Yacimientos de oro y plata, Produccion a cielo abierto y
subterrinea. Yacimientos carboniferos, Extraccion, transporte y tratamientos. Yacimientos de Gas
& Petrdleo. Distintos sistemas extractivos. Plantas de proceso de crudo y agua de formacion.
Procesos de acondicionamiento de gas. Tratamientos quimicos utilizados en cada etapa del
proceso.

s Generacién y transporte de energia eléctrica. Sistemas de generacién. Clasificacion segin la
fuente de energia primaria. Fuentes no renovables (petréleo, gas y derivados). Energias
alternativas (nuclear, edlica, solar, hidroeléctrica, biocombustibles, H,, otros). Sistemas de
transportes. Tensiones de transportes y distribucién. Esquemas funcionales de generacion,
Condiciones operativas dentro del MEM. Estructura y funcionamiento del Sector Energético.
Marco Normativo y Regulatorio del Sector Eléctrico. Funcionamiento del Mercado Eléctrico
Mayorista. La Matriz Energética y su expansion.

Bibliografia:

+  Manual de arranque, carga y transporte en mineria a cielo abierto — JesisGémez de las Heras

*  Métodos de la Industria quimica 2 — Ludwig Mayer
¢ Petrdleo v gas natural — Enrique Parra Iglesias
s Petrdleo v gas natural. Reserva, procesamiento y uso — Borga Armando

*  Manuales de plantas industriales
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18. Procesos Industriales de Manufactaracién — 5 horas - Cuatrimestral
Expectativas de logros:
v Conocer la actualidad Industrial Nacional y Provincial; y sus proyecciones.
v" Identificar las distintas partes del proceso en cada tipo de industria.
v" ldentificar particularidades del mantenimiento segfin los distintos procesos y etapas del mismo.
Contenidos minimos:
Estudio esquematico del proceso, andlisis del funcionamiento de los equipos y maquinas intervinientes,
infraestructura utilizada, diagrama organizacional, aspectos fisicos y quimicos dentro del proceso,
factores criticos, econdmicos y téenicos que condicionan el proceso, técnicas de mantenimientos
utilizadas, desarrollo de la actividad analizada a nivel Nacional y Provincial, proyecciones productivas
en las préximos afios.
Procesos productivos a analizar:
«  Plantas frigorificas. Planta de elaboracién de productos chacinados. Factorias pesqueras.
Instalaciones de Faena. Limpieza y clasificacion. Aislacion térmica del producto. Planta de produccion
y procesos de alimentos. Reglamentaciones sanitarias. Manipulacion de alimentos. Higiene y
saneamiento en alimentos. Logisticas de abastecimientos y distribucion del producto terminado.
»  Industria metalGrgica y metalmecénica. Industrias de proceso del acero y el aluminio. Siderurgia.
Procesos siderfirgicos integrales. Horno Alto. Homo de arco eléctrico. Colado. Transformacion de
productos semiacabados. Mecanizados. Proceso de fabricacién de equipos y partes. Industria
automotriz.
+  Industrias Textiles y de Indumentarias. Fibras, hilado y tejidos. Maquinas de decoracidon de
prenda, de sublimacion, de confeccion y de estampado digital.
s Industrial del Plastico. Origen y obtencidn del plastico. Propiedades del plastico. Tipos de
plasticos, Termoplésticos, Termoestables, Elastomeros. Proceso de fabricacion de objetos, moldeado
por inyeccién, extrusion, moldeado por soplado, por compresion, por vacio. Reciclado mecéanico.
Reciclado quimico. Industrias del Papel. Materias primas. Pulpaje y Blanqueo.
Bibliografia:

Procesos industriales para materiales metélicos — Julian Rodriguez Montes

+  Materiales y procesos de fabricacidn — Moore Donald Kibbey
*  Produccion de alimentos de origen animal - Codex Alimentarius
»  Introduccion a la tecnologia de los alimentos — Salvador Bendolla Bernal
*  Manuales de plantasindustriales
Perfiles sugeridos:

Ingeniero Industrial, Mecanico o Electromecanico.

19. Practicas Profesionalizantes Especializadas — 7 horas - Anual

et Y .
: "ﬁf‘%\ﬁxpectatwas de logros:

E‘%’osibilitar la integracion de los saberes construidos a través de la articulacion del acercamiento a
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v" Propiciar la articulacion entre la institucion y el ambito de la produccion y el trabajo.
Contenidos minimos:
Las practicas estaran formadas por diferentes modulos que tomaran como referencia los distintos
contenidos de los espacios curriculares de fa formacion especifica, llevandolos a la practica en el
contexto de situaciones reales, relacionados con los espacios curriculares:
*  Mantenimiento [ndustrial
*  Dispositivos e instalaciones Mecanicas
*  Eficiencia Energética
*  Procesos de Extraccion y Tratamiento de Recursos Minerales
*  Procesos Industriales de Manufacturacion
Las mismas seran dirigidas por el Tutor a cargo de la misma, quien llevara a cabo la integracién de
todas las materias y confeccionard el informe de monitoreo de éstas practicas de cada alumno.
Perfiles sugeridos:
Ingeniero Mecanico o Electromecanico.

3, Correlatividades

3.1 . De la especializacién GENERACION Y REDES ELECTRICAS

2° Afio Cédigo de Materia

12 | Ingles Técnico

13 | Mantenimiento Industrial 2

14 | Gestion de la Energia

15 | Centrales Térmicas, Hidraulicas y Edlicas

16 | Transporte y Distribucidn en Redes Eléctricas 4y5
17 | Operacion de Sistemas de Generacion Eléctrica 3y1s
18 | Operacidn de Sistemas de Transmisidn Eléctrica 3yil6
19 | Practicas Profesionalizantes Especializadas 11

3.1. De la especializacion MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

2° Ao Cédigo de Materia

12 | Ingles Técnico

Mantenimiento Industrial 2

Maquinas Térmicas e Hidraulicas

Dispositivos e Instalaciones Mecanicas

Eficiencia Energética

Procesos de Extraccion y Tratamiento de Recursos Minerales

Procesos Industriales de Manufacturacion

Practicas Profesionalizantes Especializadas 11
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